
absentismo y rotación

en un día cualquiera del segundo trimestre de 2026...

1.274.528
personas con baja médica
vs. 1.240.138 en periodo anterior

1.637.174
personas no acudieron a trabajar
vs. 1.602.889 en periodo anterior
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de las horas de trabajo pactadas
en el trimestre.
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top sectores con 
menor absentismo

top sectores con 
mayor absentismo

Actividades 
jurídicas y de 
contabilidad.

Servicios a 
edificios y 
actividades de 
jardinería.

Actividades 
postales y de 
correos.

Actividades de 
juegos de azar y 
apuestas.

Actividades 
relacionadas
con el empleo.

Programación, 
consultoría y 
otras 
actividades 
informáticas.

Actividades 
relacionadas
con el empleo.

Servicios a 
edificios y 
actividades de 
jardinería.

randstad 
research.

Entérate de todo lo que está pasando en el mundo del empleo: www.randstadresearch.es


