
 

 

  

La afiliación se comporta bien en julio, 
pero los demandantes y el paro 
registran malas cifras. 
 

Valoración paro registrado, 
contratos, afiliación 

 

Datos julio 2026 
 

La afiliación aumenta en 
41.727 en julio, 
mejorando el dato de 
2025 y acelerando el 
crecimiento interanual al 
2,94%. 

La contratación disminuye 
un 3,77% en julio, por la 
caída de la contratación 
indefinida (-9,74%). 28 
mil personas firmaron 
más de un indefinido en 
julio. 

Los demandantes de 
empleo aumentan en 
102.666 personas en julio, 
con un incremento de 98 
mil demandantes 
ocupados, sobre todo del 
sector de Educación. 

 

Análisis Randstad 
Research: 1,14 millones 
de nuevos afiliados en dos 
años, pero los 
demandantes de empleo 
solo se reducen en 58 mil. 
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La afiliación se comporta bien en 
julio, pero los demandantes y el 
paro registran malas cifras. 
Aumenta la afiliación en 41.727 mil personas y los demandantes crecen en 103 mil. 
La brecha entre paro registrado y efectivo se sitúa en 792 mil personas. 

Los meses de julio se caracterizan por leves aumentos del empleo, protagonizados por los sectores de 
Sanidad, Comercio y Hostelería, aunque el sector de Educación destruye empleo de forma estacional. 
El desempleo, por su parte, suele reducirse en el mes, pero, desde la entrada en vigor de la reforma 
laboral, los demandantes de empleo ocupados aumentan de forma significativa. Las cifras registradas 
en julio de 2026 siguen dicha tendencia estacional en cuanto a afiliación, mejorando los registros 
anteriores, pero son negativos en cuanto a paro registrado y demandantes de empleo.  

La afiliación a la Seguridad Social en julio de este año aumentó en 41.727 personas, un 
incremento de un 0,19%, lo que mejora su comportamiento en comparación con el mismo mes del 
año precedente. El crecimiento interanual del empleo se acelera casi dos décimas, hasta un 2,94%. La 
cifra total de afiliaciones queda situada en los 22,51 millones.  

La contratación decreció un 3,77% respecto a junio, con un total de 1,59 millones de 
contratos. En comparación con el mes anterior, el descenso de la contratación se produjo solo en la 
indefinida (-9,74%), ya que creció la temporal (+0,45%). En términos interanuales, la temporal 
disminuyó un 0,93% y la indefinida aumentó un 1,19%.  

Los demandantes de empleo aumentaron en julio en 102.666 personas (+2,47%), con el 
peor registro en dicho mes de toda la serie, y su cifra quedó situada en los 4,25 millones. Y los 

demandantes ocupados -entre los que se incluyen los que tienen un contrato fijo discontinuo en 
inactividad- crecieron en 97.606 personas y se situaron en los 1,35 millones. El paro 
registrado aumentó en 19.517 personas (+0,85%), con el dato más débil en un mes de julio 
desde 2008. La cifra de parados se sitúa en los 2,31 millones.  

En cuanto al paro efectivo -el que se obtiene sumando al paro registrado aquellos demandantes de 
empleo con relación laboral, esencialmente los fijos discontinuos en inactividad y descontando los 
trabajadores en ERTE- se situó en el último mes en 3,08 millones, con una brecha respecto al 
paro registrado de 792.119 personas.  

La afiliación desestacionalizada sitúa su crecimiento anual en un 2,95%. 

El paro registrado aumentó, en términos desestacionalizados, en 18.249 personas durante 
julio, lo que pone de manifiesto que dicho mes ha sido genuinamente negativo para esta variable.  

La serie desestacionalizada de afiliación, según los criterios del Ministerio de Inclusión, Seguridad 
Social y Migraciones, ha reflejado en julio un aumento mensual de 79.567 personas, equivalente 
a un incremento del 0,36%.  

En términos interanuales, la afiliación desestacionalizada crece un 2,95%, con una 
aceleración de casi dos décimas en su ritmo de crecimiento interanual.  
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Cataluña, Baleares y Galicia lideraron la creación de empleo. El empleo creció más 
en Sanidad y Comercio, y Educación fue el sector donde más se perdió. 

La afiliación a la Seguridad Social aumentó en 11 de las 17 CC.AA.. Los mayores aumentos se 
midieron en Cataluña (+16.529), Baleares (+15.843) y Galicia (+12.916). El paro registrado 
aumentó en 14 CC.AA.. Los mayores aumentos se midieron en Cataluña (+7.705) y Com. 
Valenciana (+7.021). 

Por sectores, en julio la afiliación registró su mayor aumento en Actividades Sanitarias y servicios 
sociales (+57.140), seguida por Comercio (+49.683) y Hostelería (+25.474). Durante el mes de 
julio el mayor descenso en la afiliación se midió en Educación (-128.579). 

Indefinidos de corta duración: 28 mil personas firmaron más de uno en julio. 

La contratación en julio decreció un 3,77% respecto al mes anterior. El descenso ha venido 
explicado por la contratación indefinida, ya que creció la temporal. En total, en el mes de julio se 
firmaron 1,59 millones de contratos. 

En el caso de la contratación indefinida se firmaron 617.211 contratos en julio, lo que supone 66.605 
menos que en junio (-9,74%). El 40,59% de los contratos indefinidos fueron a tiempo completo, frente 
a un 35,07% fijos discontinuos y un 24,34% indefinidos a tiempo parcial. Por otra parte, 27.960 
personas firmaron en julio más de un contrato indefinido, lo que supone el 5% de todos 
aquellos que firmaron algún contrato de dicha naturaleza. Desde inicios de 2022 ha ocurrido con 1,68 
millones de personas. La contratación temporal, por su parte, registró un aumento intermensual de 
4.352 contratos (+0,45%).  

En términos interanuales, la contratación ha decrecido un 0,12% respecto a julio de 2025, 
con un descenso en la contratación temporal (-0,93%) y un aumento en la indefinida (+1,19%). 

Análisis Randstad Research: 1,14 millones de nuevos afiliados en dos años, pero los 
demandantes de empleo solo se reducen en 58 mil. 
 
La afiliación a la Seguridad Social del mes de julio refleja un número total de afiliaciones de 22.508.065, 
lo que supone un crecimiento interanual de 642.562 y de 1.124.959 en los últimos dos años. Es decir, 
entre julio de 2024 y julio de este año se han creado prácticamente 1,14 millones de empleos netos en 
España. ¿Es esta cifra positiva? Sin duda, es muy reseñable que el mercado de trabajo haya sido capaz 
de generar ese nivel de empleo adicional -otro debate tiene que ver con la evolución de las horas 
trabajadas y la productividad-. Pero un elemento de contraste está relacionado con la evolución de los 
demandantes de empleo. Dicho de otro modo, ¿el ritmo de creación de puestos de trabajo está siendo 
suficientemente alto como para reducir el volumen de las personas que demandan un empleo? 
 
La respuesta a esta pregunta no es del todo positiva. La cifra total de demandantes de empleo en la 
actualidad, 4.250.799 personas, se ha reducido en el último año, pero en una magnitud modesta: ha 
experimentado un descenso de 30.704 personas, una reducción de solo un 0,72%. Y en el cómputo de 
los últimos dos años la disminución en el volumen de demandantes asciende a 58.280 personas. En dos 
años se acumula un descenso de un 1,35%, en un período en el que, como se ha indicado, se han 
creado algo más de 1,14 millones de empleos.  
 
La reflexión es, por tanto, que, pese a que el mercado de trabajo goza de buena salud en cuanto al 
ritmo de creación de empleo, no está siendo capaz de absorber el número de demandantes de empleo, 
por lo que tiende a dualizarse la situación laboral. Unos afortunados, cada vez más, consiguen trabajar, 
mientras que 4,25 millones de demandantes experimentan dificultad de acceso al mercado laboral. 
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Variación interanual de 

los afiliados a la 

Seguridad Social. Serie 

desestacionalizada 

Variación intermensual 

de la afiliación a la 

Seguridad Social en 

España 

Meses de julio desde 

2002 

Variación intermensual 

del paro registrado en 

España  

Meses de julio desde 

2002 
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Sobre Randstad Research 

Randstad Research es el centro de estudios y análisis del Grupo Randstad en España, que nace con la 
clara misión de enmarcar el estudio del empleo en la economía española y sus incidencias en las 

empresas. 

Este servicio de estudios de libre acceso sirve para poner a disposición de toda la sociedad información 
objetiva y solvente sobre el mercado de trabajo y los recursos humanos. Randstad Research combina el 
conocimiento de la realidad laboral, tanto española como internacional, con el rigor científico y 
metodologías contrastadas. Más información en: https://www.randstadresearch.es  
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