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presentación.

resumen ejecutivo

El presente documento hace acopio de la información coyuntural 
más relevante sobre el mercado de trabajo español –toda  
procedente de fuentes oficiales, fundamentalmente la Encuesta 
de Población Activa del INE o toda la información de registros  
de los Ministerios de Trabajo y Economía Social y de Inclusión,  
Seguridad Social y Migraciones- con la intención de ofrecer  
trimestralmente una imagen simple y completa de la evolución  
del mercado laboral a través de una colección de gráficos,  
con 50 titulares.

Como datos de contexto, se incluye en un anexo del documento 
información sobre población y estructura productiva de la 
economía española, también procedente de fuentes oficiales, 
que puede facilitar la interpretación de determinadas magnitudes 
del mercado de trabajo.
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actividad.  
principales titulares

resumen ejecutivo

 � �La población en edad de trabajar (16 y  
más años) se situó en 42,48 millones de 
personas en el primer trimestre de 2026, 
de los que 25 millones pertenecen a la 
población activa.

 � �La población activa creció en 61,2 mil  
personas en el primer trimestre de 2026 
hasta alcanzar los 25 millones, con un  
incremento interanual de 447 mil.  
La población activa masculina creció 
ligeramente por encima de la femenina 
(1,9% frente a 1,7%). Por edades, el mayor 
crecimiento interanual se concentra en la 
franja de 16 a 24 años (5,6%), seguida por 
la franja de los 55 a 64 años (3,4%).

 � �La tasa de actividad se situó en un 58,9% 
en 2026T1, con una diferencia entre  
hombres y mujeres de 9,4 puntos. La tasa 
entre los 35 y los 44 años registra la mayor 
participación, con un 89,9%.

 � �Sólo el 56,0% de la población activa  
cuenta con estudios universitarios o de FP 
en 2026T1, una proporción que ha crecido 
0,48 puntos en términos interanuales.



empleo. 
principales titulares

 � �El empleo decreció en 170,3 mil personas 
en 2026T1, situando la cifra total de  
ocupados en 22,29 millones.

 � �El empleo creció en 527,6 mil personas  
en términos interanuales, impulsado  
principalmente por los asalariados  
indefinidos, mientras que el descenso de 
los trabajadores por cuenta propia limita 
la creación total de empleo. Por sectores, 
el empleo público avanzó notablemente, 
aunque el privado registró un mayor  
crecimiento.

 � �Construcción de edificios, Industria de la 
alimentación y Educación, los sectores 
que más empleo han ganado en el último 
año. Las mayores pérdidas, en Comercio  
al por mayor e intermediarios del comercio, 
excepto de vehículos de motor y  
motocicletas, Actividades de los hogares 
como empleadores de personal doméstico 
y Programación, consultoría y otras  
actividades relacionadas con la  
informática.

 � �La proporción de ocupados con  
educación superior sigue al alza hasta 
alcanzar el 47,5%, y la de los ocupados  
con baja cualificación se sitúa en torno  
al 28,6%.

 � �En el primer trimestre de 2026, 611,6  
mil personas ocupadas cuentan con un 
empleo secundario, 21 mil menos que en 
el trimestre anterior y 74 mil más que en 
el primer trimestre de 2025. 

 � �La tasa de empleo decreció ligeramente 
en 2026T1, hasta el 52,5%. La diferencia 
entre hombres y mujeres es de 10,0  
puntos. Por edades, la tasa más alta se 
registra en la franja de 35 a 44 años,  
con un 81,2%.

 � �La tasa de temporalidad se situó en un 
14,8% en 2026T1, lo que indica que 5  
de cada 6 asalariados trabaja con una  
relación indefinida.

 � �La tasa de temporalidad en el sector  
público se sitúa en el 26,8% y vuelve a 
superar la del sector privado (12%) por 
vigésimo quinto trimestre consecutivo.  
La diferencia entre ambas, muy  
significativa. 

resumen ejecutivo
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paro EPA.  
principales titulares

 � �El paro EPA creció en 231,5 mil personas  
en el primer trimestre de 2026, hasta  
alcanzar los 2,71 millones de parados,  
con una tasa de paro del 10,8%.  
El descenso interanual del paro EPA se 
debe principalmente a la disminución 
entre los hombres. El número de mujeres 
paradas supera al de hombres en 212,8 mil.

 � �Sólo el 39,1% de los parados cuentan  
con estudios universitarios o de FP,  
una proporción que ha aumentado 1,0 
punto en el último año.

 � �En 2026T1, 949,2 mil personas  
desempleadas (un 35% del total de  
parados) sumaban más de un año en  
proceso de búsqueda de empleo, 116  
mil menos que un año atrás.

 � �La tasa de paro (10,8%) aumentó 0,9  
puntos en 2026T1, si bien se situó 0,5  
puntos por debajo de la tasa de un año 
atrás. La distancia entre hombres (9,5%)  
y mujeres (12,4%) se incrementó  
ligeramente.

resumen ejecutivo
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afiliación,  
paro registrado, 
ERTE y  
contratos. 
principales titulares  � �La afiliación a la Seguridad Social supera 

los 22 millones y acelera su crecimiento 
interanual, situándose en un 2,8% en junio 
de 2026.

 � �Los demandantes de empleo se situaron 
en junio de 2026 en 4,1 millones de  
personas, 37 mil menos que un año atrás. 
Los demandantes de empleo con relación 
laboral aumentaron en 77 mil en el  
último año.

 � �El 56,9% de los contratos indefinidos  
firmados entre enero y junio de 2026  
fueron a tiempo parcial o fijos  
discontinuos. Los contratos indefinidos 

iniciales representan el 94,1% de los  
contratos indefinidos firmados en este 
periodo.

 � �Desde la entrada en vigor de la reforma 
laboral, cerca de 1,66 millones de personas 
firmaron más de un contrato indefinido en 
el mismo mes natural.

 � �Entre marzo de 2022 y junio de 2026 se 
han firmado 9,9 millones de contratos fijos 
discontinuos. En ese período, el número 
de trabajadores en alta en la Seguridad 
Social con dicho contrato se ha  
incrementado en 601 mil personas.

resumen ejecutivo
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mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)

EPA 2026T1.  
principales  
magnitudes

población  
de 16 o  
más años
42.478.400

ocupados
22.293.000 tpo. compl. 19.257.100 tpo. parcial 3.035.900

temporales 2.813.700

asalariados 19.056.200 cta. propia 3.226.300

indefinidos 16.242.400

s. público 3.662.500 s. privado 18.630.500

inactivos 17.476.800

PIB 2026T1 421.569 mill de €
variación interanual 2,7%

IPC (base 2025) 102,4
variación interanual 3,4%

parados
2.708.600

activos
25.001.600

tasa actividad =  
58,86   
activos / población en 
edad de trabajar x 100

tasa de empleo = 
52,48
ocupados / población en 
edad de trabajar x 100

tasa de paro = 
10,83 
parados / activos x 100

Fuente: INE
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La población activa  
creció en 61,2 mil  
personas en el primer 
trimestre de 2026 hasta 
alcanzar los 25 millones, 
con un incremento  
interanual de 447 mil.

evolución reciente de la población activa 
(variación trimestral y % de variación anual)

fuente: INE

mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)
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La población activa masculina creció ligeramente por encima de la femenina 
(1,9% frente a 1,7%). Por edades, el mayor crecimiento interanual se concentra en 
la franja de 16 a 24 años (5,6%), seguida por la franja de los 55 a 64 años (3,4%).

variación interanual de la población activa, por sexo (%)

Fuente: INE

variación interanual de la población activa, por edades (%)

fuente: INE 
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Sólo el 56,0% de la población activa 
cuenta con estudios universitarios o  
de FP en 2026T1, una proporción  
que ha crecido 0,48 puntos en  
términos interanuales.

mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)

población activa, por nivel de estudios (2026T1) 
(% del total de activos)

fuente: INE
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La tasa de actividad se situó en un 58,9% en 2026T1, con una diferencia entre 
hombres y mujeres de 9,4 puntos. La tasa entre los 35 y los 44 años registra la 
mayor participación, con un 89,9%.

tasas de actividad, por sexo 
(% activos entre la población de 16 y más)

fuente: INE

tasas de actividad, por edades 
(% activos entre la población de 16 y más)

fuente: INE
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La tasa de actividad  
de los estudios  
universitarios y FP  
alcanza una media  
del 74%, superando  
en más de 20 puntos  
al resto de niveles  
formativos en 2026T1.

tasas de actividad por nivel de estudios (2026T1) 
(% población 16 y más años)

fuente: INE

mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)
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Seis CCAA superan  
el 60% de tasa de  
actividad. 14,8 puntos 
separan a los extremos 
(Ceuta y Melilla)

tasas de actividad por CCAA (2026T1) 
(% población 16 y más años)

fuente: INE

mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)
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El empleo decreció  
en 170,3 mil personas 
en 2026T1, situando la 
cifra total de ocupados 
en 22,29 millones.

evolución reciente de la población ocupada 
(variación trimestral y % de variación anual)

fuente: INE

mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)
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El empleo creció en 
527,6 mil personas  
en términos  
interanuales, impulsado  
principalmente por los 
asalariados indefinidos, 
mientras que el  
descenso de los  
trabajadores por  
cuenta propia limita  
la creación total de  
empleo. Por sectores,  
el empleo público  
avanzó notablemente, 
aunque el privado  
registró un mayor  
crecimiento.

variación interanual del empleo, en función de diferentes categorías 
(variación interanual)

fuente: INE

mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)
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Construcción de edificios, 
Industria de la  
alimentación y Educación, 
los sectores que más  
empleo han ganado en el 
último año. Las mayores 
pérdidas, en Comercio al 
por mayor e intermediarios 
del comercio, excepto de 
vehículos de motor y  
motocicletas, Actividades 
de los hogares como  
empleadores de personal 
doméstico y  
Programación, consultoría 
y otras actividades  
relacionadas con la  
informática.

los 5 sectores (CNAE a dos dígitos) que más empleo perdieron y ganaron en el último año 
(miles de personas. variación interanual)

fuente: INE

mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)
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empleadores de personal doméstico
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18 Artes gráficas y reproducción de
soportes grabados

49 Transporte terrestre y por tubería

41 Construcción de edificios

10 Industria de la alimentación

85 Educación

81 Servicios a edificios y actividades
de jardinería

93 Actividades deportivas,
recreativas y de entretenimiento93 actividades deportivas, recreativas y de  

entretenimiento
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personal doméstico
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El ritmo de crecimiento interanual del empleo, ligeramente mayor entre los 
hombres (2,7% frente a 2,1%). Por edades, el mayor crecimiento se produce  
entre los trabajadores de 16 a 24 años (8,4%) y entre los de 55 a 64 años (3,8%).

mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)

variación interanual de la población ocupada, por sexo (%)

fuente: INE

variación interanual de la población ocupada, por edades (%)

fuente: INE
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mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)

La proporción de  
ocupados con  
educación superior  
sigue al alza hasta  
alcanzar el 47,5%, y la  
de los ocupados con 
baja cualificación se  
sitúa en torno al 28,6%.

distribución de los ocupados, por el máximo nivel de formación alcanzado  
(% del total de ocupados)

fuente: INE
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En 2026T1, el 78,6% de los ocupados son españoles, el 5,6% tienen doble  
nacionalidad y el 15,8% son extranjeros. Por su parte, tanto los trabajadores con 
nacionalidad española como extranjera han experimentado un descenso este 
trimestre, situándose en 17,53 millones y 3,52 millones, respectivamente.

mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)

ocupados, por nacionalidad 2026T1
(miles de personas)

fuente: ine

evolución ocupados, por nacionalidad  
(miles de personas)

fuente: INE
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mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)

Sólo el 13,6% de los  
ocupados trabajan a 
tiempo parcial, una  
proporción que ha  
decrecido cinco  
décimas en el último 
año. La tendencia  
desde 2014 refleja  
un claro descenso.

peso del empleo a tiempo parcial  
(% del total de ocupados)

fuente: INE
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mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)

Los asalariados crecen 
un 3,0% en términos 
interanuales, mientras 
que los trabajadores  
por cuenta propia  
disminuyen un 1,0%.  
El ritmo de  
crecimiento en el  
sector público (4,7%)  
se sitúa por delante  
del correspondiente  
al empleo privado 
(2,6%).

ocupados, por situación profesional 
(miles de personas)

fuente: INE
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En el primer trimestre de 2026, 611,6 mil personas ocupadas cuentan con un  
empleo secundario, 21 mil menos que en el trimestre anterior y 74 mil más  
que en el primer trimestre de 2025.

mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)
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La tasa de empleo decreció ligeramente en 2026T1, hasta el 52,5%. La diferencia 
entre hombres y mujeres es de 10,0 puntos. Por edades, la tasa más alta se  
registra en la franja de 35 a 44 años, con un 81,2%.

mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)
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mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)

En 2026T1 Madrid lidera 
la tasa de empleo con 
un 58,3%. 18 puntos  
separan los extremos 
entre regiones.

tasas de empleo por CCAA (2026T1) 
(% población 16 y más años)

fuente: INE
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La tasa de temporalidad se situó en un 14,8% en 2026T1, lo que indica que 5 de 
cada 6 asalariados trabaja con una relación indefinida.

mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)

tasas de temporalidad, por sexo  
(% temporales respecto a total asalariados)

fuente: INE

tasas de temporalidad, por edades 
(% temporales respecto a total asalariados)

fuente: INE

20
26

T1

   ambos sexos         hombres        mujeres

 de 16 a 19 años     de 20 a 24 años     de 25 a 29 años 

  de 30 a 39 años     de 40 a 49 años 

  de 50 a 59 años     de 60 y más años
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2,1%
3,0%

3,8%

La tasa de temporalidad en el sector público se sitúa en el 26,8% y vuelve  
a superar la del sector privado (12,0%) por vigésimo quinto trimestre  
consecutivo. La diferencia entre ambas, muy significativa. 

mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)

sector privado sector público

asalariados del sector privado y público, por tipo de relación laboral (2026T1) 
(% del total de asalariados del sector privado y público, respectivamente)

fuente: INE 
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0,6%

2,6%
2,7%

 

72,6%

21,5%

 �  indefinido permanente      indefinido discontinuo      temporal (obra o servicio)      temporal (circunstancias de la producción)      temporal (otros)
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mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)

El paro EPA creció en 
231,5 mil personas en 
el primer trimestre de 
2026, hasta alcanzar  
los 2,71 millones de  
parados, con una tasa 
de paro del 10,8%.

evolución reciente de la población parada 
(variación trimestral y % de variación anual)

fuente: INE

 

49
,9

-1
23
,6

-1
6,
2

-2
2,
5

12
1,
1

55
,0

35
4,
9

-3
,1

-1
6,
5

-1
16
,9

-1
19
,0

-3
18
,7

66
,0

-2
20
,0

31
,1 55
,8
10
4,
7

-3
78
,1

86
,3

-3
3,
7

11
7,
1

-2
22
,6

-1
,2

-1
58
,6

19
3,
7

-2
36
,1

60
,1

-1
36
,1

23
1,
5

-20%

-15%

-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

20%

-500

-400

-300

-200

-100

0

100

200

300

400

20
19
T1

20
19
T2

20
19
T3

20
19
T4

20
20
T1

20
20
T2

20
20
T3

20
20
T4

20
21
T1

20
21
T2

20
21
T3

20
21
T4

20
22
T1

20
22
T2

20
22
T3

20
22
T4

20
23
T1

20
23
T2

20
23
T3

20
23
T4

20
24
T1

20
24
T2

20
24
T3

20
24
T4

20
25
T1

20
25
T2

20
25
T3

20
25
T4

20
26
T1

�  variación intertrimestral (miles) (eje izquierdo)    tasa de variación interanual (eje derecho)

20%

15%

10%

5%

0%

-5%

-10%

-15%

-20%



índiceíndice

el mercado de trabajo en 50 titulares 31

El descenso interanual del paro EPA se debe principalmente a la disminución  
entre los hombres. El número de mujeres paradas supera al de hombres en 212,8 
mil. Por edades, desciende en mayor cuantía en términos interanuales en el  
grupo de edad entre los 35 y 44 años (-29,8 mil).

mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)
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población parada, por sexo  
(miles de personas)

fuente: INE

población parada, por edades 
(miles de personas)

fuente: INE

   hombres        mujeres  16-24 años     25-34 años     35-44 años 
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Sólo el 39,1% de los parados cuentan 
con estudios universitarios o de FP,  
una proporción que ha aumentado  
1 punto en el último año.

mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)

población parada, por nivel de estudios (2026T1) 
(% del total de parados)

fuente: INE
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mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)

En 2026T1, 949,2 mil 
personas desempleadas 
(un 35% del total de  
parados) sumaban  
más de un año en  
proceso de búsqueda 
de empleo, 116 mil  
menos que un año 
atrás.

población parada, por tiempo de búsqueda de empleo 
(miles de personas)

fuente: INE
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mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)

La tasa de paro (10,8%) 
aumentó 0,9 puntos  
en 2026T1, si bien se 
situó 0,5 puntos por 
debajo de la tasa de un 
año atrás. La distancia 
entre hombres (9,5%)  
y mujeres (12,4%) se  
incrementó  
ligeramente.

tasas de paro, por sexo 
(% población activa)

fuente: INE

 �  ambos sexos        hombres        mujeres     
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mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)

La menor tasa de paro 
en 2026T1 se midió en 
la franja de 45 a 54  
años (8,4%), tras un  
descenso de 0,4  
puntos en un año.  
La tasa de paro de 
aquellos entre los 16  
y los 24 años es la  
que más decrece  
interanualmente (2,0 
puntos), alcanzando  
los 24,5%.

tasas de paro, por edades 
(% población activa de cada franja de edad)

fuente: INE
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mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)

La tasa de paro de  
los trabajadores con  
estudios universitarios y 
FP superior (6,7%)  
disminuye 0,1 puntos  
en el último año, y  
continúa siendo la  
única tasa por debajo 
de la media.

tasas de paro, por nivel de estudios (2026T1) 
(% población activa)

fuente: INE
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mercado laboral - encuesta de población activa (EPA)

La tasa de paro  
nacional aumenta  
hasta el 10,8% en 
2026T1; diez  
Comunidades  
Autónomas se sitúan 
por debajo de la tasa 
media, mientras que 
Ceuta y Melilla 
superan el 20%.

tasas de paro por CCAA (2026T1) 
(% población activa)

fuente: INE
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datos  
de registros.
afiliación, demandantes,  
paro y contratos registrados
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datos de registros - afiliación, demandantes, paro y contratos registrados

La afiliación a la  
Seguridad Social supera 
los 22 millones y  
acelera su crecimiento 
interanual, situándose 
en un 2,8% en junio  
de 2026. 

afiliación a la seguridad social - serie corregida de estacionalidad 
(% de variación interanual)

fuente: MISSM
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datos de registros - afiliación, demandantes, paro y contratos registrados

Los demandantes  
de empleo se situaron 
en junio de 2026 en  
4,1 millones de  
personas, 37 mil menos 
que un año atrás.  
Los demandantes  
de empleo con relación 
laboral aumentaron en 
77 mil en el último año.

evolución de los demandantes de empleo 
(nº de demandantes de empleo)

fuente: MTES
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datos de registros - afiliación, demandantes, paro y contratos registrados

La estimación de fijos 
discontinuos inscritos 
como demandantes 
se cifra en 720 mil  
personas en abril de 
2026. El número de  
parados efectivos es  
de 3,08 millones, lo que 
supone 105 mil  
personas menos en  
variación interanual.

paro registrado vs paro efectivo
(nº de personas)  
(paro efectivo: paro registrado + demandantes no parados con relación laboral – demandantes en ERTE)

fuente: MTES (paro registrado) y randstad research (paro efectivo)

 �  paro registrado        paro ‘efectivo’     
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El 56,9% de los contratos indefinidos firmados entre enero y junio de 2026  
fueron a tiempo parcial o fijos discontinuos. Los contratos indefinidos iniciales 
representan el 94,1% de los contratos indefinidos firmados en este periodo.

contratos indefinidos, según duración 
(% del total de contratos indefinidos - ene-jun 2026)

fuente: MTES

contratos indefinidos, según origen  
(% del total de contratos indefinido - ene-jun 2026)

fuente: MTES

datos de registros - afiliación, demandantes, paro y contratos registrados

  
  tiempo completo        tiempo parcial        fijos discontinuos  �   indefinido inicial           convertidos en indefinidos

1.445.889 

43,1%

3.154.691 

94,1%

1.089.569 

32,5%

818.790 

24,4%

199.557 

5,9%
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datos de registros - afiliación, demandantes, paro y contratos registrados

Desde la entrada en  
vigor de la reforma  
laboral, cerca de 1,66 
millones de personas 
firmaron más de un 
contrato indefinido en 
el mismo mes natural. 
Durante todo el año  
previo a la reforma 
(2021), dicha cifra no 
alcanzó las 26 mil  
personas.

número de personas que firman más de un contrato indefinido dentro del mismo mes natural, por meses.
(nº de personas) 

fuente: MTES
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Entre marzo de 2022 y junio de 2026 se han firmado 9,9 millones de contratos fijos 
discontinuos. En ese período, el número de trabajadores en alta en la Seguridad 
Social con dicho contrato se ha incrementado en 601 mil personas.
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afiliados a la seguridad social que trabajan mediante un contrato  
fijo discontinuo 
(nº de afiliados. media mensual) 

fuente: MISSM
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fuente: MTES

datos de registros - afiliación, demandantes, paro y contratos registrados
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datos de registros - afiliación, demandantes, paro y contratos registrados

Tras una recuperación 
importante del número 
de empresas a partir  
de enero de 2021,  
se mantiene constante, 
con variaciones  
interanuales por debajo 
del 1% desde  
septiembre de 2023.  
En mayo de 2026,  
se registran 1.483.945 
empresas con CCC  
en la Seguridad  
Social, 12.803 más  
que en mayo de 2025.

códigos de cuenta de cotización de la seguridad social
(nº de empresas) 

fuente: MTES
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número de ETT
(nº de empresas)

fuente: MTES
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El número de ETT se situó en 216 empresas en abril de 2026, registrando un  
descenso en términos interanuales.

agencias de empleo - ETT, CPD, trabajadores puestos a disposición

número de ETT, por provincias
(nº de empresas. 2025)

fuente: MTES
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Los CPD entre enero y abril de 2026 crecieron 8,3% con respecto al mismo  
periodo de 2025. Industria manufacturera, el sector con mayor número de CDP. 

contratos de puesta a disposición (CPD)  
(nº de contratos)

fuente: MTES

contratos de puesta a disposición, por ramas de actividad 
(nº de contratos - ene-abr 2026)

fuente: MTES

agencias de empleo - ETT, CPD, trabajadores puestos a disposición
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El número de  
trabajadores únicos a 
los que dieron empleo 
las ETT entre enero y 
abril de 2026 creció un 
8,5% en tasa interanual, 
alcanzando los 865.067. 
En el año 2025 en  
conjunto fueron 
2.690.939.

cesión de trabajadores por ETT
(nº de trabajadores)

fuente: MTES
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condiciones de trabajo - huelgas, accidentes, salarios, absentismo

La conflictividad  
laboral muestra un  
ligero repunte en el  
primer trimestre de 
2026, por debajo aún 
del máximo en 2023 
de jornadas perdidas 
por huelgas en una  
década. Entre enero y 
marzo de 2026, las  
huelgas aumentaron  
un 7,4%, mientras que 
las jornadas perdidas 
subieron un 1,2%  
respecto al mismo  
periodo de 2025.

huelgas desarrolladas y jornadas perdidas por huelgas
(nº de huelgas y jornadas perdidas)

fuente: MTES
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condiciones de trabajo - huelgas, accidentes, salarios, absentismo

Construcción, Industrias extractivas, y Suministro de agua, saneamiento y gestión de  
residuos, las actividades con mayor accidentalidad en los cuatro primeros meses de 2026. 
En este periodo se registran 1.101 accidentes graves y 190 mortales, frente a 164.204 leves.
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condiciones de trabajo - huelgas, accidentes, salarios, absentismo

La negociación salarial 
se acelera ligeramente 
en 2025 hasta  
situarse en el entorno 
del 3,5%, dos décimas 
por encima de lo 
pactado un año atrás. 
En mayo de 2026 se 
sitúa en el 3,0%.

convenios colectivos - variación salarial pactada y revisada 
(% de variación de los salarios)

fuente: MTES
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condiciones de trabajo - huelgas, accidentes, salarios, absentismo

El absentismo por  
baja médica se situó  
en un 5,6% en 2026T1, 
tras registrar un  
aumento interanual  
de una décima.  
Las diferencias entre 
sectores son de  
hasta 6,0 puntos  
porcentuales.

absentismo por IT
(% de horas no trabajadas por una baja médica - 2026T1)

fuente: elaboración propia a partir de INE
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previsiones 2026 - principales variables laborables

El empleo EPA  
crecerá un 2,1% a lo  
largo de 2026, lo que 
situará el nivel de  
ocupación por encima 
de los 22,6 millones  
de personas. La tasa 
promedio de paro  
durante 2026,  
en el 10,1%.

previsiones para 2026 de las principales magnitudes de ocupación y desempleo del mercado 
laboral español 
(datos en miles de personas, excepto para la tasa de paro (%))

fuente: elaboración propia

variable
predicción 2026  

(promedio anual)
% var.  

2026/2025
afiliados                           22.077      2,0%
autónomos 3.431 0,9%
CNTR ocupados 21.371 2,2%
CNTR asalariados                         18.376   2,6%
EPA ocupados 22.687 2,1%
EPA paro 2.541 -2,6%
EPA tasa paro 10,1% -0,4%
demandantes 4.217 -1,8%
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análisis  
internacional.
mercado de trabajo  
en la unión europea
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análisis internacional - mercado de trabajo en la unión europea

La tasa de actividad en 
España en la franja de 
edad de 15 a 64 años 
(74,8%) se sitúa 0,8  
puntos por debajo  
de la media europea.

tasas de actividad en la UE - 15-64 años - 2026T1
(población activa (15-64) / población (15-64)

fuente: eurostat
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La tasa de empleo en 
España en la franja de 
edad de 15 a 64 años 
(66,6%) es la cuarta más 
baja de toda la UE, 4,2 
puntos por debajo de  
la media europea.

tasas de empleo en la UE - 15-64 años - 2026T1
(población ocupada (15-64) / población 15-64)

fuente: eurostat
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3 de cada 10 ocupados 
en España (28,4%) tiene 
un bajo nivel de cualifi-
cación (como mucho, 
secundaria obligatoria), 
una proporción que 
prácticamente duplica 
la media de la UE.

ocupados de baja cualificación - 15-64 años - 2026T1
(% de ocupados, en cada país, cuyo nivel de estudios más alto es secundaria obligatoria)

fuente: eurostat
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España, tras la  
corrección estadística 
generada por la reforma 
laboral, reduce su  
diferencia en  
temporalidad con la 
media europea a 2,6 
puntos en el primer  
trimestre de 2026.  
El país registra la tercera 
tasa más alta de la  
UE debido a la alta  
temporalidad del sector 
público español.

tasas de temporalidad en europa (2026T1)
(% asalariados temporales respecto al total de asalariados)

fuente: eurostat
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La tasa de paro en  
España alcanzó el 10,8% 
en el primer trimestre 
de 2026, situándose 
junto a Finlandia como 
la más alta de toda la 
UE. La cifra se mantiene 
ampliamente por  
encima de la tasa  
promedio europea 
(6,2%).

tasas de paro en la UE - 2026T1
(% población activa de cada país)

fuente: eurostat
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El 30,7% de los parados 
en España llevan en 
búsqueda de empleo 
más de un año,  
situándose ligeramente 
por debajo de la media 
de la UE, que registra  
un 31,0%.

proporción de paro de larga duración (>1 año) en la UE - 2026T1
(% de los parados que llevan en dicha situación más de 1 año)

fuente: eurostat
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España se coloca como 
el país de la UE con  
menor tasa de  
penetración de las ETT. 
Con un 0,6%, la tasa  
española equivale a  
menos de un tercio de 
la media europea.

tasas de penetración de ETT en diferentes mercados - 2023
(% de trabajadores en ETT respecto al total de trabajadores)

fuente: world employment confederation. economic report 2025
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25.000 
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217.454  
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españa en cifras - población y variables macroeconómicas

España se mantiene como el 4º país de la UE27 con mayor población y el 11º con menor densidad.

población españa (01.04.2026): 49.687.120

fuentes: INE. cifras de población (abr. 2026) y españa en cifras 2026 (INE)

españa y la UE de los 27

los 27 países miembros  
y sus capitales

superficie 2025 
(km²)

población a 1 de  
enero de 2025 (miles)

densidad 2024 
 (hab. por km²)*

unión europea 4.225.104 450.380,3 109,7
alemania 357.569 83.577,1 236,4
austria 83.882 9.197,2 111,3
bélgica 30.667 11.900,1 389,1
bulgaria 110.996 6.437,4 58,6
chequia 78.871 10.909,5 141,2
chipre 9.253 979,9 105,8
croacia 56.594 3.874,4 69,2
dinamarca 42.925 5.992,7 142,4
eslovaquia 49.035 5.419,5 111,3
eslovenia 20.273 2.130,9 105,6
españa 505.983 49.078,0 97,2
estonia 45.336 1.370,0 31,8
finlandia 338.363 5.636,0 18,5
francia 638.475 68.635,9 108,5
grecia 131.694 10.409,5 79,8
hungría 93.012 9.539,5 104,8
irlanda 69.947 5.439,9 78,6
italia 302.073 58.934,2 198,0
letonia 64.594 1.856,9 30,0
lituania 65.284 2.890,7 46,1
luxemburgo 2.595 682,0 261,8
malta 316 574,3 1.817,4
países bajos 37.391 18.044,0 529,5
polonia 311.928 36.497,5 119,0
portugal 92.226 10.749,6 117,6
rumanía 238.398 19.036,0 81,3
suecia 447.424 10.587,7 26,0

(*) datos provisionales de bélgica, chipre, españa, francia, italia, rumania y UE.  
fuente: Eurostat ​

DE alemania berlín ES españa madrid LU luxemburgo luxemburgo
AT austria viena EE estonia tallin MT malta la valeta
BB bélgica bruselas FI finlandia helsinki NL países bajos ámsterdam
BG bulgaria sofía FR francia parís PL polonia varsovia
CZ rep. checa praga EL grecia atenas PT portugal lisboa
CY chipre nicosia HU hungría budapest RO rumanía bucarest
HR croacia zagreb IE irlanda dublín SE suecia estocolmo
DK dinamarca copenhague IT italia roma
sK eslovaquia bratislava LV letonia riga
sI eslovenia liubliana LT lituania vilna
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españa en cifras - población y variables macroeconómicas

La pirámide de población mantiene su estrechamiento en el tramo de los  
más jóvenes en 2025 (<5 años).
población españa (01.04.2026): 49.687.120

fuentes: INE. cifras de población (abr. 2026) y españa en cifras 2026 (INE)

piramide de población de españa - a 1 de enero de 2025

cifras de población - 1 de enero de 2025
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españa 49.128.297
andalucía 8.676.713

almería 770.554
cádiz 1.261.420
córdoba 773.163
granada 945.797
huelva 538.789
jaén 618.143
málaga 1.791.183
sevilla 1.977.664

aragón 1.364.621
huesca 230.087
teruel 136.091
zaragoza 998.443

asturias, principado de 1.015.128
balears, illes 1.249.844
canarias 2.258.866

palmas, las 1.171.547
santa cruz de tenerife 1.087.319

cantabria 593.623
castilla y león 2.401.221

ávila 160.738
burgos 362.663
león 448.030
palencia 158.702
salamanca 328.446
segovia 158.251
soria 90.183
valladolid 528.644
zamora 165.564

castilla-la mancha 2.126.378
albacete 390.751
ciudad real 494.848
cuenca 199.859
guadalajara 285.839
toledo 755.081

cataluña 8.124.126
barcelona 5.959.941
girona 830.429
lleida 458.226
tarragona 875.530

comunitat valenciana 5.425.182
alicante/alacant 2.033.566
castellón/castelló 627.620
valencia/valència 2.763.996

extremadura 1.053.345
badajoz 665.155
cáceres 388.190

galicia 2.714.741
coruña, a 1.135.623
lugo 326.022
ourense 305.278
pontevedra 947.818

madrid, comunidad de 7.113.886
murcia, región de 1.586.989
navarra, com. foral de 683.854

país vasco 2.242.343
araba/álava 341.961
bizkaia 1.167.233
gipuzkoa 733.149

rioja, la 326.803
ceuta 83.567
melilla 87.067  españoles          extranjeros
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españa en cifras - población y variables macroeconómicas

Tanto la tasa bruta de natalidad, 6,49 nacimientos por cada 1.000 habitantes en 
2024, como el número medio de hijos por mujer (1,10), disminuyen respecto al año 
anterior y se distancian de los niveles de reemplazo.

población españa (01.04.2026): 49.687.120

fuentes: INE - cifras de población (abr. 2026) y españa en cifras 2026 (INE)

principales indicadores de natalidad y fecundidad 2024tasa bruta de natalidad - 2024 
nacidos por 1.000 habitantes

 variación interanual (%)

número de nacimientos  318.005

tasa bruta de natalidad1  6,49

porcentaje de nacidos de madre extranjera 25,46

número medio de hijos por mujer 1,10

edad media a la maternidad 32,61

porcentaje de nacidos de madre no casada 49,99

1. número de nacidos vivos por 1.000 habitantes.
todos los indicadores se calculan respecto a los nacimientos de las madres residentes en españa.

españa 6,49

  7 o más          de 6 a 7          menos de 6

-0,8

-1,9

-1,4

4,8

0,0

0,1
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españa en cifras - población y variables macroeconómicas

La esperanza de vida, tanto al nacimiento como a los 65 años, aumenta respecto al 
año anterior.

población españa (01.04.2026): 49.687.120

fuentes: INE - cifras de población (abr. 2026) y españa en cifras 2026 (INE)

principales indicadores de mortalidad 2024tasa bruta de mortalidad- 2024 
defunciones por 1.000 habitantes

 variación interanual (%)

número de defunciones 436.118

tasa bruta de mortalidad1 8,87

esperanza de vida al nacimiento 84,01

esperanza de vida a los 65 años 21,87

tasa de mortalidad infantil2 3,04

0,0

-1,1

0,9

0,3

15.6

españa 8,87

1. por cada 1.000 habitantes.
2. por cada 1.000 nacidos vivos.
los indicadores están calculados por la población residente en españa.

  11 o más          de 9 a 11          menos de 9
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españa en cifras - población y variables macroeconómicas

Aumenta el alumnado matriculado en FP. En la universidad, el mayor crecimiento 
se concentra en los estudios de Máster.
población España (01.04.2026): 49.687.120

fuentes: INE - cifras de población (abr. 2026) y españa en cifras 2026 (INE) alumnado matriculado en enseñanzas de régimen general no universitarias.  
curso 2024-25 
datos avance

fuentes: ministerio de educación, formación profesional y deportes.

estudiantes matriculados en grado, máster y doctorado. curso 2024-25 
datos provisionales

fuentes: ministerio de ciencia, innovación y universidades

abandono temprano* de la educación-formación - 2025

fuentes: ministerio de educación, formación profesional y deportes
 variación interanual (%)

total1 8.319.029
educación infantil2 1.567.101
educación primaria 2.707.871
e.s.o. 2.089.477
bachillerato 704.424
formación profesional 1.189.376

nº de 
 estudiantes

%  
mujeres

 variación interanual (%)
número de estudiantes

total 1.827.272 56,8
total grado 1.416.388 57,1

ciencias sociales y jurídicas 638.383 61,5
ingeniería y arquitectura 269.564 28,8
artes y humanidades 135.526 63,7
ciencias de la salud 286.961 72,8
ciencias 85.954 51,3

máster 313.189 57,4
doctorado 97.695 50,4

-0,2

2,4

4,0

-1,5

3,5

-0,6

6,1

4,6

5,2

7,9
3,0

-1,6

1,8

0,9

-1,7

españa 12,8%

1. incluye también educación especial y otros programas formativos.
2. alumnado escolarizado en centros autorizados por las administraciones educativas.

(*) porcentaje de población entre 18 a 24 años que no ha completado el nivel de enseñanza secundaria 
de 2ª etapa y no está cursando ningún tipo de formación.

  15% o más          de 13 al 15%    del 10 al 13%          menos de 10%
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El PIB continúa creciendo a buen ritmo en el primer trimestre de 2026, lo que lleva 
el crecimiento interanual hasta el 2,7%.
producto interior bruto 
volumen encadenado. tasas de variación intertrimestral (%)

fuente: INE - contabilidad nacional trimestral

producto interior bruto 
volumen encadenado. tasas de variación interanual (%)

fuente: INE - contabilidad nacional trimestral
2024 2025 2026

Tr. I Tr. II Tr. III Tr. IV Tr. I Tr. II Tr. III Tr. IV Tr. I

producto interior bruto a precios de mercado 1,1 0,9 0,8 0,8 0,5 0,7 0,6 0,8 0,6

gasto en consumo final 0,5 0,9 1,3 0,7 0,5 0,6 1,1 0,7 0,6

gasto en consumo final de los hogares 0,5 1,2 1,2 0,9 0,5 0,8 0,9 0,9 0,6

gasto en consumo final de las ISFLSH 1,0 1,2 1,8 0,5 1,7 0,7 1,6 0,6 2,0

gasto en consumo final de las AAPP 0,6 0,0 1,6 0,1 0,6 0,2 1,4 0,2 0,5

formación bruta de capital 1,8 1,1 0,2 3,3 0,0 1,5 2,4 1,6 0,1

formación bruta de capital fijo 1,5 0,5 -0,6 3,6 1,0 0,8 2,1 2,1 0,4

activos fijos materiales 2,4 0,2 -0,8 3,9 1,1 0,8 2,1 2,0 0,3

viviendas y otros edificios y construcciones 4,6 0,1 -1,4 2,4 1,5 0,9 2,4 2,6 0,1
maquinaria, bienes de equipo, sistemas de  
armamento y recursos biológicos cultivados -1,7 0,5 0,3 6,7 0,4 0,8 1,6 0,9 0,5

productos de la propiedad intelectual -1,7 1,4 0,5 2,5 0,4 0,8 2,2 2,7 0,9

demanda nacional1 0,8 0,9 1,0 1,2 0,4 0,8 1,3 0,9 0,5

exportaciones de bienes y servicios 2,2 0,6 0,3 0,1 2,3 1,4 -0,7 0,7 -0,6

importaciones de bienes y servicios 1,3 0,6 1,2 1,2 2,2 1,7 1,4 1,2 -1,0

producto interior bruto a precios de mercado 1,1 0,9 0,8 0,8 0,5 0,7 0,6 0,8 0,6

agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 6,4 0,1 1,7 -1,2 6,3 -6,1 -0,3 0,0 3,3

industria 1,5 0,3 -0,2 0,4 1,2 0,9 0,2 0,2 0,3

industria manufacturera 1,1 0,7 -0,3 0,8 0,5 1,0 0,2 0,1 0,3

construcción 3,0 1,0 -1,4 2,8 0,6 2,7 1,6 2,0 0,0

servicios 0,6 1,3 1,0 1,0 0,3 0,9 0,8 0,9 0,8

comercio, transporte y hostelería 2,8 2,7 0,7 -0,3 1,1 2,5 1,1 0,0 1,4

información y comunicaciones -4,5 2,1 1,0 2,4 -3,9 2,9 2,0 1,1 0,2

actividades financieras y de seguros 3,4 1,0 0,6 0,2 2,4 -0,5 -1,9 6,2 -1,0

actividades inmobiliarias 0,5 -1,4 0,1 3,7 -0,5 -1,0 0,0 1,7 0,3

actividades profesionales, científicas y técnicas y otras -3,3 3,6 1,8 1,9 0,2 1,4 1,7 1,2 1,8

administración pública, educación y sanidad 0,0 0,1 1,2 1,5 -0,3 -0,1 0,8 -0,1 0,3

actividades artísticas, recreativas y otros servicios 2,8 1,1 3,8 -3,0 1,5 0,4 1,4 0,3 1,0

impuestos menos subvenciones sobre los productos 1,4 -1,1 1,4 -0,6 -0,1 0,1 -0,8 0,0 -0,4

2024 2025 2026

Tr. I Tr. II Tr. III Tr. IV Tr. I Tr. II Tr. III Tr. IV Tr. I

producto interior bruto a precios de mercado 2,9 3,7 3,6 3,7 3,1 2,9 2,7 2,6 2,7

gasto en consumo final 2,7 2,8 3,2 3,4 3,4 3,2 2,9 3,0 3,0

gasto en consumo final de los hogares 2,2 2,9 3,2 3,8 3,8 3,4 3,1 3,1 3,2

gasto en consumo final de las ISFLSH 7,1 4,5 5,5 4,6 5,3 4,9 4,6 4,7 5,0

gasto en consumo final de las AAPP 3,8 2,3 3,2 2,4 2,4 2,5 2,3 2,5 2,4

formación bruta de capital 3,2 4,9 4,0 6,5 4,7 5,2 7,5 5,7 5,8

formación bruta de capital fijo 3,8 3,5 1,9 5,1 4,5 4,9 7,7 6,2 5,6

activos fijos materiales 2,5 3,0 2,0 5,7 4,4 5,1 8,2 6,2 5,3

viviendas y otros edificios y construcciones 3,2 3,4 3,7 5,7 2,6 3,4 7,3 7,5 6,0
maquinaria, bienes de equipo, sistemas de  
armamento y recursos biológicos cultivados 1,0 2,4 -0,9 5,7 8,0 8,2 9,7 3,8 3,9

productos de la propiedad intelectual 9,4 5,5 1,4 2,6 4,7 4,2 6,0 6,2 6,8

demanda nacional1 2,7 3,1 3,3 4,0 3,6 3,5 3,8 3,4 3,5

exportaciones de bienes y servicios 1,6 2,9 4,9 3,2 3,4 4,1 3,1 3,7 0,8

importaciones de bienes y servicios 1,4 1,7 4,3 4,4 5,3 6,4 6,6 6,6 3,2

producto interior bruto a precios de mercado 2,9 3,7 3,6 3,7 3,1 2,9 2,7 2,6 2,7

agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 10,3 10,4 15,9 7,0 6,9 0,3 -1,8 -0,6 -3,3

industria 0,9 2,3 2,5 1,9 1,6 2,3 2,7 2,6 1,6

industria manufacturera 1,9 3,7 2,5 2,4 1,8 2,0 2,5 1,8 1,6

construcción 4,7 4,6 4,5 5,3 2,9 4,6 7,8 7,0 6,3

servicios 3,6 4,4 3,9 4,1 3,7 3,3 3,0 2,9 3,4

comercio, transporte y hostelería 2,7 4,9 5,1 6,0 4,3 4,0 4,4 4,8 5,1

información y comunicaciones 4,8 3,8 3,0 0,8 1,4 2,3 3,3 2,0 6,4

actividades financieras y de seguros 4,5 4,4 -0,7 5,3 4,3 2,8 0,2 6,2 2,6

actividades inmobiliarias 4,8 3,2 4,3 3,0 1,9 2,2 2,1 0,1 1,0

actividades profesionales, científicas y técnicas y otras 3,1 5,7 4,5 3,9 7,7 5,3 5,3 4,6 6,2

administración pública, educación y sanidad 4,0 3,8 4,2 2,9 2,6 2,3 1,9 0,4 1,0

actividades artísticas, recreativas y otros servicios 3,6 5,6 -0,6 4,6 3,3 2,6 0,2 3,6 3,1

impuestos menos subvenciones sobre los productos -2,8 -2,6 -0,5 1,0 -0,5 0,7 -1,4 -0,8 -1,1

españa en cifras - población y variables macroeconómicas

1. aportación al crecimiento del PIB a precios de mercado.
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El PIB per cápita en España en 2025 se situó 8 puntos por debajo de la media  
europea. La Comunidad de Madrid registra el mayor PIB per cápita del país.

PIB per cápita en paridad de poder  
adquisitivo. 2025. UE27=100

fuente: eurostat

PIB per cápita. 2024
estimación avance

fuente: eurostat

PIB per cápita. 2024 
índices

fuentes: INE - españa en cifras 2026 (INE)

españa 100

UE-27=100
luxemburgo 239
irlanda 237
países bajos 134
dinamarca 127
bélgica 117
alemania 115
austria 115
suecia 110
malta 110
finlandia 101
francia 98
italia 98
chipre 96
españa 92
chequia 92
eslovenia 91
lituania 88
portugal 81
estonia 81
polonia 79
rumanía 78
croacia 78
hungría 76
eslovaquia 75
letonia 71
grecia 68
bulgaria 68

euros/ 
habitante

madrid, comunidad de 44.749
país vasco 41.010
navarra, comunidad foral de 39.096
cataluña 37.477
aragón 36.699
balears, illes 36.093
rioja, la 34.125
españa 32.633
castilla y león 30.887
galicia 30.191
cantabria 29.893
asturias, principado de 29.660
comunitat valenciana 27.626
murcia, región de 26.944
castilla-la mancha 26.291
canarias 25.861
extremadura 25.224
andalucía 24.542
ceuta 23.070
melilla 21.118

españa en cifras - población y variables macroeconómicas

  115 o más          de 85 a 115          menos de 85
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La inflación general se mantiene en un 3,2%, situándose por encima de la  
subyacente en junio de 2026. España sitúa su tasa de inflación en el 3,6%,  
superando la media de la Unión Europea.

IPC armonizado en la zona euro (may. 2026)

fuente: eurostat

IPC general e inflación subyacente (jun. 2026)

fuente: INE

españa en cifras - población y variables macroeconómicas

 

3,3
3,2

1,1
1,8
1,8

2,1
2,3

2,7
2,8
2,8

3,1
3,2
3,3
3,4
3,5
3,5
3,5
3,6
3,6
3,7
3,8

4,0
4,0

4,5
4,9
4,9

5,1
6,3

9,7

 -  2  4  6  8  10  12

UE
UEM

Suecia
Rep. Checa
Dinamarca

Malta
Hungría

Alemania
Francia

Finlandia
Portugal

Italia
Polonia

Países Bajos
Irlanda
Chipre

Letonia
Estonia
España
Austria

Eslovenia
Bélgica

Eslovaquia
Luxemburgo

Grecia
Croacia
Lituania
Bulgaria
Rumanía

 

2,9
3,0

2,3

2,2

2,0

2,3

2,7 2,7

3,0
3,1

3,0
2,9

2,3 2,3

3,4

3,2 3,2 3,2

2,4

2,2

2,0

2,4

2,2

2,2

2,3
2,4 2,4

2,5
2,6

2,6

2,6
2,7

2,9

2,8
3,0

2,9

en
e-2
5
feb
-25

ma
r-2
5
ab
r-2
5

ma
y-2
5
jun
-25

jul
-25
ag
o-2
5
sep
-25
oct
-25
no
v-2
5
dic
-25
en
e-2
6
feb
-26

ma
r-2
6
ab
r-2
6

ma
y-2
6
jun
-26

  general        subyacente



índiceíndice

el mercado de trabajo en 50 titulares 74

El gasto en I+D+i se situó en el 1,5% del PIB en España en 2024, manteniéndose por 
debajo de la media europea.

gasto en I+D interna 
% PIB

fuente: INE - españa en cifras 2026 (INE)

gasto en I+D interna por sector de ejecución - 2024

fuente: IN - españa en cifras 2026 (INE)

gasto en I+D - 2024

fuente: eurostat

España 460,2

sector de ejecución
millones  
de euros %

gasto en 
I+D interna
(% del PIB)  variación interanual1 (%)

total 23.930,9 100,0 1,50
empresas e IPSFL* 13.404,5 56,0 0,84
enseñanza superior 5.961,6 24,9 0,37
administración pública 4.564,8 19,1 0,29

% PIB

unión europea 2,24 (e)
suecia 3,57
bélgica 3,36 (p)
austria 3,26 (p)
finlandia 3,22
alemania 3,13 (p)
dinamarca 3,01 (p)
países bajos 2,29 (p)
francia 2,18 (p)
eslovenia 2,16
estonia 1,99
chequia 1,82 (p)
portugal 1,72 (p)
grecia 1,54 (p)

% PIB

españa 1,50 (p)
polonia 1,41 (p)
irlanda 1,38 (p)
italia 1,38 (p)
croacia 1,35 (p)
hungría 1,31 (d)
lituania 1,04 (p)
luxemburgo 0,99 (p)
eslovaquia 0,98
letonia 0,92
bulgaria 0,77 (p)
chipre 0,65 (p)
malta 0,51
rumanía 0,46 (p)

6,9
5,7

14,3
4,4

(*) Instituciones Privadas Sin Fines de Lucro

1. estimación

españa en cifras - población y variables macroeconómicas

 

1,40 1,40
1,49 1,50

2021 2022 2023 (P) 2024 (A)
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La balanza de pagos arrojó un saldo positivo de 48.700 millones de euros en 2025, 
impulsada por los servicios turísticos.

balanza de pagos: cuenta corriente y de capital - 2025  
datos avance - miles de millones de euros

fuente: banco de españa

comercio exterior de bienes 2020-2025 
miles de millones de euros

fuente: agencia estatal de administración tributaria

daldo del comercio exterior por sectores económicos
exportaciones - importaciones (millones de euros)

fuente: ministerio de economía, comercio y empresa

fuentes: INE - españa en cifras 2026 (INE)

ingresos pagos saldos

cuenta corriente 767,3 718,6 48,7

bienes y servicios  615,4 552,9 62,6

del cual turismo y viajes  105,2 34,8 70,3

rentas primaria y secundaria  151,9 165,8 -13,8

cuenta de capital  21,0 2,2 18,7

cuentas corriente + capital 788,3 720,8 67,4

acumulado 2025 acumulado 2024

total -57.054,7 -40.275,9

alimentación, bebidas y tabaco 17.179,5 18.044,4

productos energéticos -29.292,0 -30.442,7

materias primas -2.900,8 -3.796,8

semimanufacturas no químicas 6.289,1 6.800,5

productos químicos -6.126,1 -5.282,2

bienes de equipo -30.280,3 -21.724,2

sector automóvil 3.130,2 8.588,1

bienes de consumo duradero -5.329,6 -4.928,8

manufacturas de consumo -15.203,0 -12.936,4

otras mercancías 5.478,2 5.402,2

(*) datos provisionales

2021 2022 2023 2025*2024

100

-

200

400

300

500

españa en cifras - población y variables macroeconómicas

  exportaciones        importaciones
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