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Panorámica general del sector.

El empleo en el sector se enfrenta a un 
reeemplazo generacional.

152.126 (26%)

158.527 (27%)

279.530 (47%)

<35 años

35-44 años

>45 años

Edad

84%

16%

Claro predominio del empleo asalariado 
frente a los trabajadores por cuenta 
propia.

Asalariados (495.337)
Por cuenta propia (94.846)

Situación profesional

Estudios no profesionales (252.409)
Estudios profesionales (249.598)
Estudios universitarios (88.176)

43%
42%

15%

La formación será clave para la 
profesionalización del sector, además 
de un gran reto.

Formación

Un sector de gran estabilidad laboral con 
un porcentaje elevado de asalariados 
indefinidos. La temporalidad se ha 
reducido considerablemente a raíz
de la reforma laboral.

Indefinidos 445.219 (90%)

Temporales 50.118 (10%)

Permanentes (442.503)

Discontinuos (2.716)

Asalariados por tipo de contrato

Un sector con una importante brecha 
entre empleo masculino y femenino.

476.698 (81%) 

113.485 (19%) 

Hombres

Mujeres 

Sexo

44.826
empresas

0,3% variación interanual

56.365
contratos

-16% variación interanual

2,7% 
de ocupados
del total nacional

590.183  
ocupados

4,0% variación interanual
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Mercado de trabajo 
en el sector de automoción.


