
 

 

  

El mercado laboral se desacelera por 
tercer mes consecutivo en febrero, 
aunque recupera 97 mil afiliados. 
 

Valoración paro registrado, 
contratos, afiliación 

 

Datos febrero 2026 
 

La afiliación aumenta en 
97 mil personas en 
febrero, desacelerando 
ligeramente el crecimiento 
anual del empleo, hasta 
un 2,44%. 

La contratación desciende 
un 3,83% en febrero, por 
la caída de la contratación 
temporal. En términos 
interanuales se mide un 
avance de un 1,87%.  

Los demandantes de 
empleo descienden en 17 
mil personas en febrero, 
hasta los 4,36 millones. El 
paro registrado aumenta 
en 3.584 personas en el 
mes. 

Análisis Randstad 
Research: la brecha entre 
el paro efectivo (3,35 
millones) y el registrado 
(2,44 millones) alcanza un 
máximo de 908.865 
personas en enero. 
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El mercado laboral se desacelera 
por tercer mes consecutivo en 
febrero, aunque recupera 97 mil 
afiliados. 
Aumenta la afiliación en 97 mil personas y los demandantes disminuyen en 17 mil. 
La brecha entre paro registrado y efectivo se sitúa en 909 mil personas. 

Los meses de febrero inician la senda estacional de recuperación de la afiliación perdida en enero, 
registrándose crecimientos sustanciales del empleo durante el mes, con aportación positiva de la 
mayoría de sectores. El desempleo, por su parte, no registra oscilaciones muy significativas en el mes 
y sus variaciones, positivas o negativas, no son de una gran magnitud. Las cifras registradas en 
febrero de 2026 siguen dicha tendencia estacional y, en general, han dado señales de cierta 
desaceleración del mercado laboral.  

La afiliación a la Seguridad Social en febrero de este año creció en 97.004 personas, un 
aumento de un 0,45%, lo que empeora el comportamiento en dicho mes de los dos años precedentes. 
El crecimiento interanual del empleo se desacelera ligeramente, hasta un 2,24%. La cifra total de 
afiliados queda situada en los 21,67 millones de personas.  

La contratación disminuyó un 3,83% respecto a enero, con un total de 1,12 millones de 
contratos. En comparación con el mes anterior, el descenso de la contratación se produjo 
exclusivamente en la temporal (-7,99%), ya que creció la indefinida (+2,00%). En términos 
interanuales, la temporal creció un 1,33% y la indefinida aumentó un 2,56%.  

Los demandantes de empleo disminuyeron en febrero en 17.415 personas (-0,40%), 
mejorando el registro de 2025 en dicho mes, y su cifra quedó situada en los 4,36 millones. Y los 
demandantes ocupados -entre los que se incluyen los que tienen un contrato fijo discontinuo en 
inactividad- descendieron en 36.123 personas y se situaron en los 1,33 millones. El paro 
registrado aumentó en 3.584 personas (+0,15%), el peor febrero desde 2021. La cifra de 
parados se sitúa en los 2,44 millones.  

En cuanto al paro efectivo -el que se obtiene sumando al paro registrado aquellos demandantes de 
empleo con relación laboral, esencialmente los fijos discontinuos en inactividad y descontando los 
trabajadores en ERTE- se situó en el último mes en 3,35 millones, con una brecha respecto al 
paro registrado de 908.865 personas.  

La afiliación desestacionalizada sitúa su crecimiento anual en un 2,25%. 

El paro registrado descendió, en términos desestacionalizados, en 3.718 personas durante 
febrero, lo que pone de manifiesto que dicho mes ha sido positivo para esta variable.  

La serie desestacionalizada de afiliación, según los criterios del Ministerio de Inclusión, Seguridad 
Social y Migraciones, ha reflejado en febrero un aumento mensual de 45.220 personas, 
equivalente a un incremento del 0,21%.  

En términos interanuales, la afiliación desestacionalizada crece un 2,25%, manteniendo sin 
variación su ritmo de crecimiento interanual.  
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Cataluña, Baleares y Madrid lideraron la creación del empleo. Por sectores, 
Educación y Hostelería fueron los que más aumentaron la afiliación. 

La afiliación a la Seguridad Social aumenta en 15 de las 17 las comunidades autónomas y en Ceuta y 
Melilla. Los mayores aumentos se han medido en Cataluña (+23.564), Baleares (+13.529) y 
Madrid (+12.806). Las dos únicas caídas se midieron en Castilla – La Mancha (-1.657) y 
Extremadura (-775). El paro registrado creció en 11 CC.AA. y en Ceuta. Los mayores aumentos se 
midieron en Madrid (+3.694), Cataluña (2.039) y Castilla – La Mancha (1.070). 

Por sectores, en febrero la afiliación registró su mayor aumento en Educación (+31.209), seguida por 
Hostelería (+23.046). Los mayores descensos de empleo se localizaron en Comercio (-13.997) y 
Actividades Sanitarias y Servicios Sociales (-8.633), que protagonizaron las pérdidas de empleo. 

Indefinidos de corta duración: 26 mil personas firmaron más de uno en febrero. 

La contratación en febrero disminuyó un 3,83% respecto al mes anterior. El descenso ha 
venido explicado solo por la contratación temporal, ya que la indefinida creció. En total, en el mes de 
febrero se firmaron 1,12 millones de contratos. 

En el caso de la contratación indefinida se firmaron 494.001 contratos en febrero, lo que supone 9.708 
más que en enero (+2,00%). El 46,5% de los contratos indefinidos fueron a tiempo completo, frente a 
un 27,1% fijos discontinuos y un 25,4% indefinidos a tiempo parcial. Por otra parte, 25.645 
personas firmaron en febrero más de un contrato indefinido, lo que supone el 5% de todos 
aquellos que firmaron algún contrato de dicha naturaleza. Desde inicios de 2022 ha ocurrido con 1,53 
millones de personas. La contratación temporal, por su parte, registró un descenso intermensual de 
54.265 contratos (-7,99%).  

En términos interanuales, la contratación ha aumentado un 1,87% en febrero, con 
crecimientos tanto en la contratación temporal (+1,33%) como en la indefinida (+2,56%). 

Análisis Randstad Research: la brecha entre el paro efectivo (3,35 millones) y el 
registrado (2,44 millones) alcanza un máximo de 908.865 personas en enero. 
 
Desde la entrada en vigor de la reforma laboral, y como consecuencia de la proliferación de los 
contratos fijos discontinuos -se han firmado más de 9 millones desde enero de 2022-, ha crecido a un 
ritmo muy elevado la discrepancia entre el paro registrado y el paro efectivo. Esta última es la 
variable no oficial que suma al paro registrado los demandantes de empleo con relación laboral, 
excluyendo de estos últimos a los trabajadores en ERTE. De tal forma, el paro efectivo, además de 
contabilizar a los parados registrados ‘tradicionales’ capta adicionalmente y con bastante precisión la 
cifra de los fijos discontinuos en situación de inactividad inscritos como demandantes.  
 
Y esta variable, el paro efectivo, totalizó en enero -su cálculo preciso se produce con un decalaje de 
un mes, porque hoy no se conocen todos los elementos necesarios para su cálculo en febrero- 
3.347.927 personas, lo que supone una cifra que supera la de parados registrados en 908.865 
personas. La diferencia más alta de la serie histórica hasta el momento. Una de las consecuencias es 
que la serie de paro registrado ya solo refleja de manera muy parcial el fenómeno de aquellas 
personas que quieren trabajar y no pueden hacerlo. El paro efectivo se ha convertido en una variable 
mucho más atinada para valorar dicho concepto.  
 
Las cifras de paro efectivo reflejan, además, un problema de nuestro mercado laboral: en cuatro años 
de andadura de la reforma laboral el paro efectivo apenas se ha reducido de manera marginal -en 
enero de 2022 ascendía a 3,50 millones-, pese a que en dicho período la creación de empleo se cifra 
en dos millones de personas, según la afiliación a la Seguridad Social.  
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Variación interanual de 

los afiliados a la 

Seguridad Social. Serie 

desestacionalizada 

Variación intermensual 

de la afiliación a la 

Seguridad Social en 

España 

Meses de febrero 

desde 2002 

Variación intermensual 

del paro registrado en 

España  

Meses de febrero 

desde 2002 

 



Coyuntura España. Datos de registros (paro, contratos, afiliación). Febrero 2026. 

5 

 

 
 

 

 

 

Sobre Randstad Research 

Randstad Research es el centro de estudios y análisis del Grupo Randstad en España, que nace con la 
clara misión de enmarcar el estudio del empleo en la economía española y sus incidencias en las 

empresas. 

Este servicio de estudios de libre acceso sirve para poner a disposición de toda la sociedad información 
objetiva y solvente sobre el mercado de trabajo y los recursos humanos. Randstad Research combina el 
conocimiento de la realidad laboral, tanto española como internacional, con el rigor científico y 
metodologías contrastadas. Más información en: https://www.randstadresearch.es  
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