
 

 

  

La Hostelería impulsa el empleo en abril, 
aunque con caídas en la contratación. 

 
 

Valoración paro registrado, 
contratos, afiliación 

 

Datos abril 2025 
 

La afiliación aumenta en 
231.000 personas, 
alcanzando los 21,59 
millones. El crecimiento 
anual se acelera una 
décima, hasta el 2,31%.   

La contratación desciende 
un 2,22% en abril, con 
caídas en la indefinida y la 
temporal. Solo crece 
(+20,67%) la firma de 
fijos discontinuos. 

Los demandantes de 
empleo descienden en 
172.000 en abril y se 
sitúan en 4,25 millones. El 
paro efectivo supera al 
registrado en 768.000 
personas 

 

Análisis Randstad 
Research: aunque la 
Hostelería impulsa el 
empleo en abril, en 
términos interanuales la 
logística es el sector más 
dinámico. 
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La Hostelería impulsa el empleo en 
abril, aunque con caídas en la 
contratación. 
Crece la afiliación y descienden los demandantes de empleo. La brecha entre paro 
registrado y efectivo se sitúa en 768.000 personas. 

Los meses de abril son buenos para el empleo, con aumentos de la afiliación significativos, impulsados 
por un sector de Hostelería que ya empieza a recibir importantes flujos turísticos en el inicio de la larga 
campaña estacional. Los aumentos más notables suelen concentrarse en determinadas comunidades 
autónomas. En paralelo, los demandantes de empleo se reducen, muy especialmente los vinculados a 
contratos fijos discontinuos en situación de inactividad. Por otra parte, la contratación ha descendido 
tanto respecto al mes anterior como en términos interanuales.  

La afiliación a la Seguridad Social en abril aumentó en 230.993 personas, un incremento de un 
1,08%, mejorando ligeramente respecto al abril de 2024. En términos desestacionalizados se mide un 
incremento de afiliación, aunque de cuantía significativamente inferior. El crecimiento interanual del 
empleo se acelera una décima, hasta un 2,31%. La cifra total de afiliados queda situada en los 21,59 
millones de personas, y durante los próximos meses se irá acercando a los 22 millones.  

La contratación disminuyó un 2,22% respecto a marzo, con un total de 1,14 millones de 
contratos. En comparación con el mes anterior, el descenso de la contratación se ha producido tanto 
en la temporal (-3,82%) como en la indefinida (-0,15%). En términos interanuales, la contratación 
temporal cayó un 10,64% mientras que la indefinida descendió un 9,18%.  

Los demandantes de empleo disminuyeron en abril en 171.633 personas (-3,88%), 

mejorando ligeramente el comportamiento de abril de 2024, y su cifra quedó situada en los 4,25 
millones. Y los demandantes ocupados -entre los que se incluyen los que tienen un contrato fijo 
discontinuo en inactividad- se redujeron en 101.858 personas y se sitúan en los 1,16 millones. 
El paro registrado se redujo en 67.420 personas (-2,61%), también mejorando respecto a 
2024, pero no así en comparación con años precedentes. La cifra de parados se sitúa en los 2,51 
millones.  

En cuanto al paro efectivo -el que se obtiene sumando al paro registrado aquellos demandantes de 
empleo con relación laboral, esencialmente los fijos discontinuos en inactividad y descontando los 
trabajadores en ERTE- se situó en el último mes en 3,35 millones, con una brecha respecto al 
paro registrado de 768.094 personas. El paro efectivo se mantiene en unas cifras ligeramente 
inferiores a las de un año atrás, con un descenso interanual de 30.000 personas. 

La afiliación desestacionalizada sitúa su crecimiento anual a un 2,29%. 

El paro registrado descendió, en términos desestacionalizados, en 11.327 personas durante 
abril, lo que pone de manifiesto que dicho mes ha sido positivo para esta variable.  

La serie desestacionalizada de afiliación, según los criterios del Ministerio de Inclusión, Seguridad 
Social y Migraciones, ha reflejado en abril un aumento mensual de 69.160 personas, equivalente 
a un incremento del 0,32%.  

En términos interanuales, la afiliación desestacionalizada crece un 2,29%, lo que acelera 
una décima su crecimiento interanual.  
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Baleares y Andalucía lideraron la creación de empleo. Hostelería fue el sector 
impulsor del empleo en abril. 

La afiliación a la Seguridad Social ha crecido en todas las comunidades autónomas y en Ceuta y 
Melilla. Los mayores aumentos se han medido en Baleares (+62.884) y Andalucía (+53.980). El 
paro registrado bajó en todas las comunidades autónomas y en Melilla. El mayor descenso se midió 
en la Andalucía (-24.119). 

Por sectores, en abril la afiliación registró su mayor aumento en Hostelería (+111.988), seguida por 
Agricultura (+18.762). El único sector con descenso del empleo fue el de Hogares como 
empleadores.  

Indefinidos de muy corta duración: 24.000 personas firmaron más de uno en abril. 

La contratación en abril disminuyó un 2,22% respecto al mes anterior. El descenso ha venido 
explicado tanto por la contratación temporal como, en menor medida, por la indefinida. En total, en el 
mes de abril se firmaron 1,14 millones de contratos. 

En el caso de la contratación indefinida se firmaron 507.903 contratos en abril, lo que supone 759 
menos que en marzo (-0,15%). El 42,64% de los contratos indefinidos fueron a tiempo completo, 
frente a un 34,25% fijos discontinuos y un 23,11% indefinidos a tiempo parcial. Por otra parte, 
24.446 personas firmaron en abril más de un contrato indefinido, lo que supone el 5% de 
todos aquellos que firmaron algún contrato de dicha naturaleza. Desde inicios de 2022 ha ocurrido con 
1,22 millones de personas. La contratación temporal, por su parte, registró un descenso intermensual 
de 25.109 contratos (-3,82%).  

En términos interanuales, la contratación ha caído un 10,00%, con disminuciones tanto en la 
contratación temporal (-10,64%) como en la indefinida (-9,18%). 

 

Análisis Randstad Research: aunque la Hostelería impulsa el empleo en abril, en 
términos interanuales la logística es el sector más dinámico. 
 
Durante el mes de abril el sector que más ha impulsado el crecimiento del empleo no causa ninguna 
sorpresa. Es la Hostelería, que con su aumento de 111.988 afiliados ha dejado muy atrás al siguiente 
sector con mayor incremento mensual del empleo, que fue la Agricultura (+18.762). En términos 
interanuales, la Hostelería también cuenta con un sólido crecimiento del empleo, al registrarse un 
aumento de 48.227 afiliados (+2,63%), lo que, en términos porcentuales refleja un crecimiento del 
empleo por encima de la media (2,31%) en el último año.  
 
Pero en términos anuales muchos sectores están reflejando un mayor dinamismo que el de la Hostelería. 
El sector con mayor crecimiento del empleo en el último año, tanto en cifras absolutas como en términos 
porcentuales es el sector de Transporte y Almacenamiento, con 63.509 afiliados más en 12 meses 
(+5,97%).  
 
El siguiente sector, por volumen de creación anual de empleo es Sanidad y Servicios Sociales, con un 
aumento de 63.447 afiliados (+3,17%). Otro sector con un gran dinamismo en el último año es el de 
Educación, que ha sumado 57.062 afiliados en términos interanuales, lo que supone un 4,15% de 
incremento. Otros sectores también reflejan crecimientos del empleo por encima del 4%, como los de 
Actividades artísticas (+4,53%) o Actividades profesionales, científicas y técnicas (+4,01%).  
 
Por tanto, aunque la Hostelería impulsa el empleo de forma estacional, son otros sectores, sobre todo 
el logístico, los que están alcanzando mayor dinamismo en términos interanuales.  
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Variación interanual de 

los afiliados a la 

Seguridad Social. Serie 

desestacionalizada 

Variación intermensual 

de la afiliación a la 

Seguridad Social en 

España 

Meses de abril desde 

2002 

Variación intermensual 

del paro registrado en 

España  

Meses de abril desde 

2002 
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Sobre Randstad Research 

Randstad Research es el centro de estudios y análisis del Grupo Randstad en España, que nace con la 
clara misión de enmarcar el estudio del empleo en la economía española y sus incidencias en las 

empresas. 

Este servicio de estudios de libre acceso sirve para poner a disposición de toda la sociedad información 
objetiva y solvente sobre el mercado de trabajo y los recursos humanos. Randstad Research combina el 
conocimiento de la realidad laboral, tanto española como internacional, con el rigor científico y 
metodologías contrastadas. Más información en: https://www.randstadresearch.es  
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