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Principales causas del aumento de la rotación 
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Peor percepción de solidez
y estabilidad de la empresa

Demanda de mayores
condiciones de flexibilidad

No reacción a
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CC.AA. por debajo
de la media

Rotación media: 17%

Rotación por comunidades autónomas
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Ha disminuido 

Se ha mantenido estable

Ha aumentado

Tendencia de la rotación
el último año 

17%

Rotación
media anual

Expectativas de rotación en los próximos 12 meses
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Caerá respecto al nivel actual

Se mantendrá estable

Disminuirá respecto a su valor actual 

Tendencia de la rotación por sectores
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