
Informe de Tendencias de RRHH 2023 (sobre un total de 300 empresas encuestadas)

Rotación 
y estrategias de fidelización.

Entra y suscríbete: www.randstadresearch.es
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Crecimiento de la rotación
en 2022 respecto a 2021: 

Con mayor proporción
en las grandes empresas:  

45% 68%

Palancas clave para fidelizar el talento
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Incrementos salariales

Reconocimientos
y visibilidad

83%

76%

Buen clima

Flexibilidad

Oportunidades de
crecimiento profesional

70% 80% 90%


