Rotacion
y estrategias de fidelizacion.

Informe de Tendencias de RRHH 2023 (sobre un total de 300 empresas encuestadas)

Crecimiento de la rotacion Con mayor proporcion
en 2022 respecto a 2021: en las grandes empresas:

Principales causas de rotacion
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Palancas clave para fidelizar el talento
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Incrementos salariales
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