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Informe de Tendencias de RRHH 2023 (sobre un total de 300 empresas encuestadas)

El 72% de las empresas Factores que dificultan la seleccion
se enfrentan a la escasez y la contratacion
de talento

80

60

40

20

Escasez Mucha Sector
profesionales competencia  menos atractivo

0

Dificultad para cubir una vancante
en 2023
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Estrategias para afrontar el déficit de talento

politicas de flexibiidad [N <7
Daialiiiegl 02020 PV
criterios de seleccién °

0% 10% 20% 30% 40% b50% 60%

Medidas de flexibilidad para fidelizar

© BH @

Horario de Vacaciones Teletrabajo Jornada

entrada flexibles intensiva
f in y Entra y suscribete: www.randstadresearch.es
randstad

RS research.



