
Informe de
tendencias salariales.

Sector sales & marketing, finanzas y HR.

2,1 millones
67.200

Empleados

739.883
Contratos 
firmados

Indefinidos     213.029
Temporales   526.854

10,4%

Total de trabajadores

Total de contratación

3,8%

Director de recursos humanos
Bandas salariales por ciudades de más de 6 años de experiencia.

Rango salarial mayor Rango salarial menor

95 99 100
107 110 120

73 76 77 82 85 85 85

110

Málaga Valencia Sevilla Zaragoza MadridBilbao Barcelona

Rangos salariales medios por perfil profesional

Descarga el informe para ver los rangos salariales de los 17 perfiles profesionales en 7 provincias analizadas. (enlace)

120

Marketing, comunicación y ventas

Director financiero
Responsable financiero

Controller
Auditor

Responsable contabilidad
Assistant dirección
Analista financiero

Contable
Tesorero

Gestor cobros
Técnico PRL

Técnico compras
Gestor back o�ice

30
26
22
19
22
21
17
19
22
19
21
22
19
Menos años Más años

85
70

65
60
60

60
55

50
45
42
40

38

120

Finanzas

Director financiero
Responsable financiero

Controller
Auditor

Responsable contabilidad
Assistant dirección
Analista financiero

Contable
Tesorero

Gestor cobros
Técnico PRL

Técnico compras
Gestor back o�ice

30
26
22
19
22
21
17
19
22
19
21
22
19
Menos años Más años

85
70

65
60
60

60
55

50
45
42
40

38

120.000

Recursos Humanos

Director RRHH

Responsable RRHH

Assistant dirección

HRBP

Técnico RRHH 

34.000

26.000

21.000

21.000

17.000

Menos años Más años

75.000

75.000

70.000

55.000

https://www.randstadresearch.es/tendencias-salariales-2022/?utm_source=research&utm_medium=banner-interno&utm_campaign=tendencias-salariales-2022&utm_term=enlace-infografia&utm_content=infografia
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