Informe de
tendencias salariales.

Sector retail.

o) .
20 1,2 millones

Emplead

mpleados 155.000
Contratos . .
firmados :— | 1,8 millones

Indefinidos 231,705
Temporales 1,15 millones

¢Estas buscando empleo en este sector? (enlace)

Total de trabajadores

Director comunicacion
Director producto
Director compras
Director comercial
Director marketing
Product manager
Retail manager

Area sales manager
Store manager
Product manager
Disefiador

Técnico compras
Técnico marketing
Comercial

Customer service
Assistent store manager

11,5%

Total de contratacion

711%

43.000
26.000
26.000
26.000
30.000
22.000
26.000
26.000
22.000
22.000
22.000
22.000
22.000

Rangos salariales medios por perfil profesional

I ——
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120.000

17.000 s 50.000

21.000

[ 40.000

19.000 W 35.000

Afos de experiencias

Descarga el informe para ver los rangos salariales de los 17 perfiles profesionales en 7 provincias analizadas. (enlace)

Product manager

Director de comunicacion

Bandas salariales por ciudades de 1-4 afios de experiencia.
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Mélaga Valencia Sevilla Zaragoza Madrid Barcelona Bilbao

m Rango salarial mayor m Rango salarial menor

Bandas salariales por ciudades de 4-6 afios de experiencia.
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Mélaga Valencia Sevilla Zaragoza Madrid Bilbao Barcelona

m Rango salarial mayor m Rango salarial menor
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Retail manger

Bandas salariales por ciudades mas de 6 afios de experiencia.
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Mélaga Valencia Sevilla Zaragoza Madrid Barcelona Bilbao

m Rango salarial mayor m Rango salarial menor
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