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Sector logistica y transporte.
Total de trabajadores Rangos salariales medios por perfil profesional
O O 1 8 . I | Director comercial 30.000 I 125.000
Empleados ,© MIlones Director logistica | 30.000 I 120,000
168.000 Director supply chain | 35 000 S 120.000
Keyaccountmanagder | 35000  pss— 85000
o .
Contratos o . 5,3% Responsable 0peraciones | ) (1) p—— 75,000
firmados : 2,08 millones e
Comercial
e . | X
Total de contratacion Jefetrafico | 20090 65.000
Indefinidos  356.616 Supply chainanalyst | 23000 65,000
. 4 |
Temporales 1,73 millones Jefe almacén | 21000 55.000
Operativos transitarios | 17.000 I 45.000
Técnico logistica | 17.000 ME—————_ 45.000
¢(Estas buscando empleo en este sector? (enlace) 10,7% - Afios de experiencias +

Descarga el informe para ver los rangos salariales de los 17 perfiles profesionales en 7 provincias analizadas. (enlace)

Técnico de logistica Responsable de operaciones Director logistica
Bandas salariales por ciudades de 1-4 afios de experiencia. Bandeas salariales por ciudades de 4-6 afios de experiencia. 50 Bandas salariales por ciudades mas de 6 afios de experiencia. 190
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Mélaga Valencia Sevilla Zaragoza Madrid  Bilbao Barcelona Mélaga Valencia Sevilla Zaragoza Madrid Bilbao Barcelona Mélaga Barcelona Valencia Sevilla Zaragoza Bilbao Madrid
m Rango salarial mayor m Rango salarial menor m Rango salarial mayor m Rango salarial menor m Rango salarial mayor m Rango salarial menor
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