
Informe de
tendencias salariales.

Sector life sciences.

227.600
13.100

Empleados

105.439
Contratos 
firmados

Indefinidos     23.196
Temporales   82.243

1,1%

Total de trabajadores

Total de contratación

0,54%

Rangos salariales medios por perfil profesional

Descarga el informe para ver los rangos salariales de los 41 perfiles profesionales en 7 provincias analizadas. 

¿Estás buscando empleo en este sector? 

Medical scientific liasison (MSL)Técnico de calidad

Bandas salariales por ciudades de 1-4 años de experiencia.

Málaga

26 27 27 29 30 30
45

22 23 23 24 25 25 25

Valencia Sevilla Zaragoza Madrid Bilbao Barcelona

Rango salarial mayor Rango salarial menor

Responsable de validaciones

Bandas salariales por ciudades de 4-6 años de experiencia.

Rango salarial mayor Rango salarial menor

Málaga

41 43 44
47 48 48 48

34 36 36 39 40 40 40

Valencia Sevilla Zaragoza Bilbao Barcelona Madrid

Bandas salariales por ciudades más de 6 años de experiencia.

Rango salarial mayor Rango salarial menor

Málaga

60 63 64
68 65

70 70

47 49 50 53
55 55 55

Valencia Sevilla Zaragoza Barcelona Bilbao Madrid

- Años de experiencias

Director médico
Director técnico
Medical advisor

Market access
Clinical research associate

Medical scientific liaison

Responsable I+D
Responsable garantía

Responsable registros
Responsable desarrollo

Técnico calidad
Responsable validaciones
Técnico farmacovigilancia

Jefe proyecto
Técnico registros

Técnico validaciones
Técnico desarollo galénico

Técnico I+D

52.000
30.000
30.000
34.000
22.000
34.000

24.000

21.000
26.000

26.000
22.000
26.000
26.000
22.000
22.000
22.000
22.000
19.000

+

120.000
120.000

85.000
80.000

75.000
70.000

65.000
70.000

62.000
60.000
60.000

55.000
53.000

45.000
50.000
50.000

45.000
40.000
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