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Introduccion Director

General de FIAB

Industria de Alimentacion y Bebidas

Introduccion CEO de
Randstad Iberia & Latam

La Industria de Alimentacion y Bebidas es un activo clave para el desarrollo econdmico, social y medioambiental de
Espafia. Una afirmacién que se apoya en su alta capacidad empleadora y que lo caracterizan como un sector solido,
seguro y atractivo por la amplia variedad de oportunidades laborales que ofrece.

Los alimentos y bebidas pueden hablar de estabilidad, pero también de sostenibilidad social. Nos enorgullece-
mos del fuerte arraigo territorial de nuestros productos, representando los signos de identidad y cultura de cada
territorio donde estan presentes. Esta actividad no solo se traduce en la generacién de puestos de trabajo y en el
sustento de miles de familias, valores ya de por si muy destacados, sino en el papel que juega en cuanto a la fijacion
de poblacién y en el asentamiento de otros servicios en zonas mas despobladas, impulsados por el efecto tractor
de la propia industria.

Los datos que se recogen a lo largo de este Informe de Empleo revelan dos hechos significativos. Por un lado, el
buen trabajo realizado por las empresas durante afios, y que ha permitido consolidar a los alimentos y bebidas
como el sector que mas puestos de trabajo sostiene de la industria manufacturera. Este y otros factores hacen de la
industria de alimentacién y bebidas el primer sector industrial del pais.

En segundo lugar, y en linea con la coyuntura economica, el impacto en el tejido empresarial y en el mercado laboral
ha afectado el comportamiento del sector en los primeros meses de 2021. La irrupcién del COVID-19 ha revertido las
tendencias de crecimiento de la industria de alimentacion y bebidas, a pesar de su caracter esencial y aciclico. Las
medidas restrictivas sobre el canal de |la hosteleria, esencial para la solvencia de muchos negocios, han marcado un
ejercicio muy exigente, donde las empresas han afrontado ademas la recuperacion de trabajadores de los ERTE y el
déficit de personal para los puestos mas especializados que necesitan cubrir.

Nos encontramos en un momento de transformacién que esta conllevando profundos cambios en los modelos de
negocio y las estructuras de las empresas. Retos urgentes, como abordar una economia digitalizada, innovadora
y sostenible; impulsar una oferta segura y de calidad que, ademas, cumpla con las necesidades y expectativas
de los consumidores, tanto dentro como fuera de nuestras fronteras; o consolidar la presencia en los mercados
internacionales como industria referente, competitiva y con un mayor valor afiadido.

Para plantear soluciones a cada uno de estos escenarios, la industria de alimentacion y bebidas debe afrontar de
manera urgente el desafio de incorporar profesionales con una formaciéon adaptada a las necesidades especificas
que demanda el sector y con el mayor talento posible. Atender las exigencias del mercado y de las politicas indus-
triales implica reforzar la oferta educativa con una cualificacion que cumpla con los requisitos de empleo de las em-
presas. Solo asi se podra mejorar el valor de la industria de alimentacion y bebidas y de toda la economia espafiola.
Aun asi, es importante destacar que, pese a la crisis, el sector estd a un 7,6% del maximo nivel de empleo de su
historia. Tenemos el reto inmediato de volver a la senda del crecimiento y los pasos que nos llevaran a ello es seguir
confiando en nuestra fortaleza, una oferta rica, variada, segura y de calidad, y en la entrega del casi medio millén
de trabajadores de esta gran familia.

Mauricio Garcia de Quevedo

“FIAB
Director General de FIAB

El presente informe sobre el empleo en la Industria de Alimentacion y Bebidas en 2021 nace como resultado del
acuerdo entre la Federacion Espanola de Industrias de Alimentacion y Bebidas (FIAB) y Randstad Espana. El papel
protagonista de FIAB en la industria, junto con el conocimiento y analisis que nos proporciona Randstad Research,
nuestro servicio de estudios, han demostrado una combinacién perfecta para abordar la tarea de analizar la evolu-
cion reciente del mercado laboral en este sector industrial en un momento de especial complejidad.

La crisis sanitaria provocada por el COVID-19 ha provocado un impacto de una dimensioén inaudita en la economia
y el mercado laboral espafol. Nunca en los ultimos ochenta afos se ha perdido tanta produccion y empleo en un
periodo de tiempo tan breve como en los primeros meses de 2020. Cualquier informe o analisis sobre este periodo
no puede obviar que ha sido un periodo excepcional de nuestra historia reciente que, esperemos, estar ya dejando
atras.

En este contexto, el presente informe analiza la evolucion reciente del mercado laboral en un sector clave de nuestra
economia, la industria de Alimentacién y Bebidas, el mayor sector en términos de nimero de trabajadores de toda
la industria espafola. Un sector que da empleo a medio millén de personas en Espafa, uno de cada cuarenta traba-
jadores del pais.

Con una vision global de lo acontecido en el mercado de trabajo espafol, el sector de Alimentacion y Bebidas ha
demostrado ser un ancla del empleo en Espafa. Por supuesto, ha sufrido la crisis econdmica y los consecuentes im-
pactos en el empleo. Casi todos los sectores han sufrido en el Ultimo afio y medio. Pero la industria de Alimentacion
y Bebidas ha sido capaz de mantener una trayectoria mas estable en el empleo y, en el momento de cierre de este
informe, esta a las puertas de volver a niveles de empleo previos a la crisis.

Este informe pone de manifiesto la resistencia e impulso que esta demostrando la industria de Alimentacion y Bebi-
das en el Ultimo afo, y nos permite pronosticar que estamos ante uno de los sectores con mayor dinamismo en el
futuro inmediato, lo que, sin duda, constituye una magnifica noticia para un sector clave de la economia espafola.

randstad | -
research Jesdis Echevarris Mendiguren
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2. Elempleo en el sector

de Alimentacion y Bebidas

en 2021

La Industria de Alimentacion y Bebidas (IAB) esta
constituida por dos grandes sectores identifica-
dos con los epigrafes 10 y 11 de la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE):
Industria de la Alimentacion (CNAE 10) y Fabri-
cacion de Bebidas (CNAE 11). Dichos sectores
quedan integrados dentro de los epigrafes cor-
respondientes a la Industria manufacturera.

2.1 Situacion general del empleo
en la IAB

En términos de empleo, la IAB cuenta en el primer
semestre de 2021 con un promedio de 499.919
ocupados, de los que 446.778 pertenecen a la
Industria de la Alimentacion y 53.141 a la Fabri-
cacion de Bebidas, por lo que el componente de
Alimentacion representa el 89,4% de los ocupa-
dos de la IAB, frente a un peso de un 10,6% de
Bebidas en el conjunto del empleo de la IAB.

En el dltimo afo la IAB ha visto descender su
cifra de ocupados en 21.473 personas, aunque
la comparacién con el primer semestre de 2019
muestra que el nivel actual de empleo es solo un
1,3% inferior al de dicho periodo, lo que indica
que el sector, en su conjunto, no esta lejos de
absorber el impacto de la crisis provocada por
el COVID-19.

Tabla 2.1 Ocupados en las CNAE 10 y 11

201981 202081 202181 % var. 2051/1951
Industria de la Alimentacion 441.485 460.957 446.778 4,41%
Fabricacién de Bebidas 64.960 60.436 53.141 -6,96%
Total IAB 506.445 521.392 499.919 2,95%
Total Industria manufacturera 2.468.900 2.443.454 2.377.503 -1,03%

Fuente: INE.

% VAR. 2151/2081

-3,08%
-12,07%
-4,12%
-2,70%

1 de cada 40 trabajadores en Espafa pertenece
a la IAB. El nimero promedio de ocupados en el
primer semestre de 2021 ascendio a 19.439.300
personas, de acuerdo con la Encuesta de Po-
blacion Activa (EPA) elaborada por el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE). De dichos ocupados,
un total de 2.377.500, un 12,2% del total, traba-
jaban en alguno de los sectores integrantes de la
Industria manufacturera (cédigos CNAE 10 a 33).
En los graficos 2.1a, 2.1b y 2.1c, se aprecia que, en
el caso de la IAB, el porcentaje se establece en
un 2,6% del empleo total en Espafa. Esta propor-
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cion se ha mantenido bastante estable durante el
ultimo ano, puesto que en el primer semestre de
2020 (202081) el porcentaje de la IAB en el em-
pleo total era de un 2,7% (grafico 2.1a). Del analisis
de estas cifras resulta que, aproximadamente, 1
de cada 40 trabajadores en Espaina (el 2,6% del
total) pertenece a la IAB.

1 de cada 40 trabajadores en
Espafa pertenece a la IAB.

Tabla 2.2 Pesos de Alimentacion y Bebidas en la IAB y la Industria manufacturera

Pesos sobre IAB (% de la IAB): 201981

Industria de la Alimentacion 87,2%

Fabricacion de Bebidas 12,8%

Pesos sobre Ind. Manufacturera: 201951

Industria de la Alimentacion 17,9%

Fabricacion de Bebidas 2,6%
Fuente: INE.

202081 202181
88,4% 89,4%
1,6% 10,6%

202081 202181
18,9% 18,8%
2,5% 2,2%

Graficos 2.1a, 2.1b y 2.1c. Peso de la IAB en la ocupacion total, en 201951, 202081y 202151

2019S51: 19.638.000 ocupados

2,25%

—————— 033%

Industria Manufacturera 9,99%

@ Resto de economia
@ 10 Industria de la alimentacién
@ 11 Fabricacion de bebidas

Resto Industria manufacturera

202151: 19.439.300 ocupados

2,30%
0,27%

87,77%

Industria Manufacturera 9,66%
@ Resto de economia

@ 10 Industria de la alimentacion
@ 11 Fabricacion de bebidas

Resto Industria manufacturera

Fuente: INE.

2020S51: 19.144.300 ocupados

Industria Manufacturera

@ Resto de economia

@ 10 Industria de la alimentacion
@ 1 Fabricacion de bebidas

Resto Industria manufacturera

1 de cada 5 ocupados de la
industria espanola trabaja
en la |AB.

2,41%
0,32%

10,04%
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1 de cada 5 ocupados de la industria espanola
trabaja en la IAB. El sector de la Industria de la
Alimentacion (CNAE 10), con un nivel de empleo
medido a través de la Encuesta de Poblacion Ac-
tiva de 446.800 ocupados en el primer semes-
tre de 2021, es el sector industrial mas grande
de toda la Industria manufacturera en Espafa.
Representa el 18,8% del empleo total de todas
las manufacturas nacionales, una proporcion
practicamente idéntica a la que tenia en 2020
(un18,9% del empleo industrial total en 2020S1).
Pero si la comparacion se realiza con respecto al
primer semestre de 2019, la conclusion es que
la Industria de la Alimentacion ha aumentado
casi un punto porcentual su peso en la industria
(17,9% en 2019S1). Por lo que respecta al sector
de Fabricacion de Bebidas, en el primer semes-
tre de 2021 contaba con 53.100 ocupados, o lo
que es lo mismo, el 2,2% de todo el empleo in-
dustrial espanol.

Conjuntamente, la IAB representaba, en la primera
mitad de este ano, el 21,0% del empleo total en la
Industria manufacturera: 1 de cada 5 trabajadores
industriales en Espafa desarrolla su actividad en
la IAB. En el primer semestre de 2019 dicha
proporcion era medio punto inferior. La |IAB
ha ganado peso en el empleo industrial en los
ultimos dos afnos. Es una sefal inequivoca de

que en estos Ultimos dos afos la IAB ha sido un
sector que ha contribuido al anclaje del empleo
industrial en Espafa.

Otros sectores industriales tan importantes
como la Automocién, con un total de 246.300
ocupados en 202151, dan empleo a un numero
de trabajadores muy inferior a la IAB, aproximada-
mente la mitad (un 10,4% del empleo industrial
total). La IAB es, con gran diferencia, el sector
industrial mas grande en términos de empleo.

Pese a la crisis del COVID-19, ciclicamente el
sector estd a solo un 7,6% del maximo nivel de
empleo de su historia. En términos ciclicos, la
IAB se encuentra en un buen momento para el
empleo, ya que con un promedio de 499.919
ocupados en el primer semestre de 2021 se
sitla a mucha distancia de los minimos que
se alcanzaron en 2013. En el segundo trimes-
tre de dicho afio el empleo total en la IAB fue
de 436.900 personas, mientras que el nimero
maximo de ocupados en la IAB se alcanzo en el
tercer trimestre de 2019 y fue de 540.500 per-
sonas, lo que situa en un 7,6% la distancia entre
la ocupacion en el momento actual y el maximo
historico, pese a la intensidad de la crisis provo-
cada por el COVID-19.

Grafico 2.2 Evolucion temporal de los ocupados en Alimentacion y Bebidas (datos en miles)
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Fuente: INE.
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La IAB ha ganado peso en el empleo industrial en los ultimos
dos anos. Es una senal inequivoca de que en estos ultimos dos
anos la IAB ha sido un sector que ha contribuido al anclaje del

empleo industrial en Espana.

2.2 Caracteristicas del empleo
en la |AB

Tras una vision general de la situacion del empleo
en lalAB, en esta seccion se caracteriza dicho em-
pleo en funcion de las mas importantes variables
de segmentacion, con lo que se consigue una
imagen mucho mas clara de la composicion de la
poblacion ocupada en la IAB, en funcién de sus
caracteristicas mas significativas.

4 de cada 10 ocupados de la IAB son mujeres,
con tendencia creciente. La tabla 2.3 refleja la
situaciéon del empleo en la IAB en términos de
sexo. Un total de 197139 mujeres trabajaban
en la IAB en el primer semestre de 2021, lo que
supone el 39,4% del total de ocupados, casi 4 de
cada 10. Destaca, en primer lugar, el mayor peso
del empleo femenino en la IAB, pese al impacto
de la crisis: las cifras ponen de manifiesto un au-

mento de 1,3 puntos porcentuales respecto a la
proporcion correspondiente al primer semestre
de 2020 y de 2,9 puntos respecto a la primera
mitad de 2019, momento en el que el 36,5% de
los ocupados de la IAB eran mujeres.

Ademas, es muy destacable el hecho de que la
proporcion de mujeres entre los ocupados de la
IAB es significativamente mas elevada que en el
conjunto de la Industria manufacturera, donde
solo el 26,8% de los ocupados en el primer se-
mestre de 2021 eran mujeres.

4 de cada 10 ocupados de
la IAB son mujeres, con
tendencia creciente.

Tabla 2.3 Ocupados por sexo en las CNAE 10 y 11

Industria Alimentacion

Valores 201981 202081 202181 201981
Hombre 276.020 285.512 268.622 45.621
Mujer 165.465 175.445 178156 19.338
Total 441.485 460.957 446.778 64.950

PESOS (% del total):

Hombre 62,5% 61,9% 60,1% 70,2%
Mujer 37,5% 38,1% 39,9% 29,8%
Variacion interanual (%) 200/51\;?531 21?1728881
Hombre 3,4% -5,9%
Mujer 6,0% 1,5%
Total 4,4% -3,1%

Fuente: INE.

Fabricacion Bebidas IAB
2020S1 202151 201981 202081 202181
37.057 34158 321.641 322.569 302.780
23.378 18.983 184.804 198.823 197139
60.436 53.141 506.435 521.393 499.919
61,3% 64,3% 63,5% 61,9% 60,6%
38,7% 35,7% 36,5% 38,1% 39,4%
% var. % var. % var. % var.
2051/1981 2151/2081 2081/19S1 2151/2081
-18,8% -7,8% 0,3% -6,1%
20,9% -18,8% 7,6% -0,8%
-6,9% -121% 3,0% -41%
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En cuanto a la distribucién por edades, se ob-
serva una proporcion relativamente equilibrada
para la IAB, en la que un 4,8% del empleo total
en el primer semestre de 2021 se localiza en
el segmento mas joven (16-24 afos), mas de la
mitad de los ocupados, un 50,8%, cuentan con
edades intermedias, entre 25 y 44 afos, y un
44,4% del total se situan en el segmento de 45
y mas afos. Aun asi, el fenomeno de progresivo
envejecimiento de las plantillas medias en el ul-
timo ano es remarcable, ya que ha aumentado

4 décimas la proporcion de trabajadores de 55
y mas afnos, al pasar de un 15,4% a un 15,8% del
total, lo que plantea en un futuro proximo el reto
de la necesidad de encontrar reemplazos para
los trabajadores que progresivamente vayan ju-
bilandose. No obstante, la proporcion de traba-
jadores de 55 y mas afios en el conjunto de la
Industria manufacturera, un 16,3%, se mantiene
medio punto por encima de la proporcion en la
IAB, por lo que el problema mencionado es mas
acuciante en el resto de las manufacturas.

La distribucion por edades se mantiene equilibrada, con mas
de la mitad de los ocupados situados en el segmento entre

25y 44 anos.

Tabla 2.4 Ocupados por edad en las CNAE 10 y 11

Industria Alimentacion

Dentro de los sectores integrantes de la IAB se ob-
serva una proporcion de ocupados jovenes algo
superior en el caso de la Fabricacion de Bebidas
(6,6% frente a un 4,6% en Alimentacion).

Continua la progresiva profesionalizacion de los
trabajadores de la IAB, con un avance especial-
mente intenso en el caso del sector de Bebidas.
Cuando se hace referencia a los diferentes nive-
les de estudios de los ocupados’, se observa una
progresiva profesionalizacion de los trabajadores
ocupados en la IAB. El 43,6% de los ocupados
de la IAB contaban con estudios universitarios o
de formacion profesional en el primer semestre
de este ano -reflejando una mejora de 4,2 pun-
tos porcentuales respecto a 2019 y 1,3 puntos
respecto a las cifras de 2020-. En el caso de los
trabajadores de la Industria de Alimentacién, la

Industria de Alimentacion y Bebidas

proporcion es de un 41,7%, mientras que se eleva
hasta un 60,3% -tras haber aumentado 2,5 puntos
en el ultimo afno- en el caso de la Fabricacion de
Bebidas, un sector en el que la proporcién de tra-
bajadores universitarios ya supera el 32%.

Continua la progresiva
profesionalizacion de los
trabajadores de la IAB, con un
avance especialmente
intenso en el caso del sector
de Bebidas.

Tabla 2.5 Ocupados por nivel de estudios en las CNAE 10 y 11

Industria Alimentacion

Valores 201981 202081 202181 201981
16 a 24 afos 25.919 21170 20.693 2109
25 a 34 afos 86.718 102.065 100.976 12.370
35 a 44 afos 133.414 135.034 127.256 24.486
45 a 54 afos 118.059 131.628 127144 16.887
55y mas afnos 77.375 71.059 70.710 9.108
Total 441.485 460.957 446.778 64.960
PESOS (% del total):

16 a 24 afios 5,9% 4,6% 4,6% 3.2%
25 a 34 afios 19,6% 221% 22,6% 19,0%
35 a 44 afos 30,2% 29,3% 28,5% 377%
45 a 54 anos 26,7% 28,6% 28,5% 26,0%
55 y mas afos 17,5% 15,4% 15,8% 14,0%
Variacion interanual (%) 2;/51\1/61‘581 21?1723881

16 a 24 afios -18,3% -2,3%

25 a 34 afios 17,7% -11%

35 a 44 afos 1.2% -5,8%

45 a 54 anos 11,5% -3,4%

55 y mas anos -8,2% -0,5%

Total 4,4% -31%

Fuente: INE. (*) Los valores por debajo de 5.000 deben ser tomados con cautela, por el elevado error muestral.

10

Fabricacion Bebidas IAB

202081 202181 201981 202081 202181
1.377 3.515 28.028 22.547 24.208
11.562 12.101 99.088 113.627 113.077

20.050 13.537 157.901 155.084 140.793
19.605 16.770 134.946 151.233 143.914
7.842 7.218 86.482 78.901 77.928

60.436 53.141 506.445 521.393 499.919
2,3% 6,6% 5,5% 4,3% 4,8%
19,1% 22,8% 19,6% 21,8% 22,6%
33,2% 25,5% 31,2% 29,7% 28,2%
32,4% 31,6% 26,6% 29,0% 28,8%
13,0% 13,6% 171% 15,1% 15,6%
% var. % var. % var. % var.

2081/1951 21S1/2081 20S1/1951 21S1/2081

-34,7% 155,3% -19,6% 7,4%
-6,5% 4,7% 14,7% -0,5%
-18,1% -32,5% -1,8% -9,2%
16,1% -14,5% 12,1% -4,8%
-13,9% -8,0% -8,8% -1,2%
-7,0% -12,1% 3,0% -41%

Valores 201981 202081

Estudios no

profesionales 282.542 274.852

Estudios

profesionales 99.519 126.719

BEEies 59.424 50.385
universitarios
Total 441.485 460.957

PESOS (% del total):

Estudios no

: 64,0% 59,6%
profesionales

Estudios

X 22,5% 27,5%
profesionales

Estudios

. P 13,5% 12,9%
universitarios

% var.

Variacion interanual (%) 2081/1951

Estudios no .
profesionales 2,7%
Estudios .
profesionales 27,3%
Estudios 5
universitarios -0,1%

Total 4,4%

202181

260.604

120.260

65.914

446.778

58,3%

26,9%

14,8%

% var.
2151/2081

-5,2%

-51%

11,0%

-31%

201981

24.656

18.307

21.997

64.960

38,0%

28,2%

33,9%

Fabricacion Bebidas IAB
202081 202181 201981 202081 202181
25.517 21104 307198 300.369 281.708
16.975 15.049 117.826 143.694 135.309
17.944 16.987 81.421 77.329 82.901
60.436 53.141 506.445 521.393 499.919
42,2% 39,7% 60,7% 57,6% 56,4%
28,1% 28,3% 23,3% 27,6% 271%
29,7% 32,0% 16,1% 14,8% 16,6%
% var. % var. % var. % var.
2081/1951 21S1/2081 2081/1951 2151/2051
3,5% -17,3% -2,2% -6,2%
-1.3% -11,3% 22,0% -5,8%
-18,4% -5,3% -5,0% 7,2%
-7,0% -121% 3,0% -41%

Fuente: INE. (*) Los valores por debajo de 5.000 deben ser tomados con cautela, por el elevado error muestral.

' A efectos de simplificar el analisis de los niveles de estudio, los distintos niveles de estudios determinados en la clasificacion CNED-14 se han agregado
en tres grandes categorias: aquellos que suponen algun nivel de estudios universitarios (niveles 6 a 8), los relacionados con formacion de tipo profe-
sional (FP y certificados de profesionalidad. Niveles 23, 24, 33, 34, 4 y 51) y el resto de estudios, que no son ni universitarios ni profesionales y que se
etiquetan como ‘estudios no profesionales’ (Estudios primarios, primera etapa de secundaria y Bachillerato, fundamentalmente).

N
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El avance en la profesionalizacion y cualifi-
cacion de los trabajadores de la IAB en el ulti-
mo afo permite ir cerrando la brecha existente
con el conjunto de la Industria manufacturera,
sector en el que actualmente el 53,8% de los
ocupados cuentan con estudios universitarios o
cualificacion profesional. La distancia con la IAB
(43,6%) se ha acortado seis décimas en el ultimo
afno, una tendencia que en los ultimos ejercicios
refleja el esfuerzo de profesionalizacion que se
esta llevando a cabo en la IAB.

El 26,4% del empleo en Bebidas se concentra
en perfiles técnicos. Del analisis resultante de la
descomposicion de los ocupados de la IAB por
niveles de ocupacion se deriva que el 56,4% del

Tabla 2.6 Ocupados por tipo de ocupacion en las CNAE 10 y 11

Industria Alimentacion
Valores 201981 202081 202181
CNO 1. Directores y gerentes 18.757 18.189 14.597
CNO 2-3. Técnicos y profes.

= 55.720 58.854 56.199
cientificos y de apoyo
CNO 4. Contables, admlnlstratlvos 32142 34.826 36.388
y otros empleados oficina
CNO 5-6. Trabajad. cualificados 18.050 19.559 20.820
otros sectores
CNO 7. Trabaj. cualif. industria 160.917 172.002 171.040
(exc. operadores)
CNO 8 Operadores instalaciones y 95.577 98.610 9019
maquinaria
CNO 9. Ocupaciones elementales 60.322 58.917 57.616
Total 441.485 460.957 446.778
PESOS (% del total):
CNO 1. Directores y gerentes 4,2% 3,9% 3,3%
C.NO 23 Técnicos y profes. 12,6% 12,8% 12,6%
cientificos y de apoyo
CNO 4. Contables, e_ad_mlnlstratlvos y 7.3% 76% 81%
otros empleados oficina
CNO 5-6. Trabajad. cualificados 41% 4.2% 47%
otros sectores
CNO 7. Trabaj. cualif. industria 36,4% 37.3% 38,3%
(exc. operadores)
CNO 8 Operadores instalaciones y 21,6% 21,4% 20,2%
maquinaria
CNO 9. Ocupaciones elementales 13,7% 12,8% 12,9%

A o % var. % var.

Variacion interanual (%) 2081/1951 2151/2081
CNO 1. Directores y gerentes -3,0% -19,7%
QNO 23 Técnicos y profes. 5.6% -4,5%
cientificos y de apoyo
CNO 4. Contables, gdmlnlstratlvos y 8,4% 4,5%
otros empleados oficina
CNO 5-6. Trabajad. cualificados otros 8.4% 6,4%
sectore
CNO 7. Trabaj. cualif. industria 6,9% 0,6%
(exc. operadores)
CNO 8 O_peradores instalaciones y 3.2% -8,6%
maquinaria

CNO 9. Ocupaciones elementales -2,3% -2,2%
Total 4,4% -3,1%

empleo total del sector en la primera mitad de
2021 se concentraba en los grupos de ocupacion
7 (trabajadores cualificados de la industria) y 8
(operadores de instalaciones y maquinaria), una
proporcion muy similar a la que se observaba en
el conjunto de la Industria manufacturera (55,5%).
Dentro de la IAB existen diferencias importantes
entre la rama de Alimentacion, donde el 58,5% de
los ocupados se localizan en los grupos de ocu-
pacion 7y 8, y Bebidas, donde esta proporcion es
de solo un 39,7%. Por el contrario, en la rama de
Bebidas es mas amplio el segmento de perfiles
técnicos (grupos de ocupacion 2 y 3), que repre-
sentaban el 26,4% del empleo total de Bebidas,
mientras que en Alimentacion los perfiles técni-
cos suponian el 12,6% de su empleo total.

Fabricacion Bebidas IAB
201981 202081 202181 201981 202081 202181
741 4.457 2.009 26.168 22.646 16.606
17.097 16.898 13.996 72.817 75.752 70.195
7.885 9.559 9.018 40.027 44.385 45.406
2.085 2.537 1.008 20.135 22.096 21.828
13.887 11.273 9.462 174.804 183.275 180.502
9.861 8.821 11.612 105.438 107.431 101.731
6.734 6.890 6.035 67.056 65.807 63.651
64.960 60.436 53.141 506.445 521.393 499.919
1,4% 74% 3,8% 5,2% 4,3% 3,3%
26,3% 28,0% 26,3% 14,4% 14,5% 14,0%
121% 15,8% 17,0% 7.9% 8,5% 91%
3,2% 4,2% 1,9% 4,0% 4,2% 4,4%
21,4% 18,7% 17.8% 34,5% 35,2% 36,1%
15,2% 14,6% 21,9% 20,8% 20,6% 20,3%
10,4% 11,4% 11,4% 13,2% 12,6% 12,7%
% var. % var. % var. % var.
2051/1981 2151/2081 2051/1951 2151/2081
-39,9% -54,9% -13,5% -26,7%
-1,2% -17,2% 4,0% -7.3%
21,2% -5,7% 10,9% 2,3%
21,7% -60,3% 9,7% -1.2%
-18,8% -16,1% 4,8% -1,5%
-10,5% 31,6% 1,9% -5,3%
2,3% -12,4% -1,9% -3,3%
-7,0% -12,1% 3,0% -4,1%

Fuente: INE. (*) Los valores por debajo de 5.000 deben ser tomados con cautela, por el elevado error muestral.
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La tasa de salarizacion (la proporcion de asala-
riados respecto al total de ocupados) en la IAB
supera la media de Industria manufacturera.
El empleo generado en la IAB es, en su gran
mayoria, empleo asalariado (tabla 2.7). El peso
de los trabajadores por cuenta propia (funda-
mentalmente, autbnomos, tanto aquellos que
cuentan con trabajadores a su cargo como los
que no tienen asalariados) es relativamente
reducido: un 7,8% del empleo total de la rama
de Alimentacion tenia dicha consideraciéon en
el primer semestre de 2021, mientras que la
proporcion en la rama de Bebidas era un 4,0%.
El 91,8% de los ocupados en Alimentacion vy el
95,6% en Bebidas eran trabajadores asalaria-
dos de alguna de las empresas de la IAB, mien-
tras que el resto de las situaciones (miembros
de cooperativas, ayudas familiares, etc.) eran
residuales dentro de la IAB. En términos com-

Industria de Alimentacion y Bebidas

parativos, la tasa de salarizacion en el conjunto
de la Industria manufacturera fue de un 90,6% en
el primer semestre de 2021, por lo que se situd
aproximadamente 1,4 puntos por debajo de la
tasa correspondiente a la IAB (92%).

La distancia con la IAB
(43,6%) se ha acortado seis
décimas en el ultimo ano, una
tendencia que en los ultimos
ejercicios refleja el esfuerzo
de profesionalizacion que se
esta llevando a cabo en la IAB.

Tabla 2.7 Ocupados por situacion profesional en las CNAE 10 y 11

Industria Alimentacion

Valores 201981 202081 202181 201981
Asalariados 403.730 425.254 410.325 59.358
UL, G, el 36.308 33914 34.918 5.332
(con y sin asalar.)

Otras situaciones 1.447 1.788 1.5635

Total 441.485 460.957 446.778 64.960

PESOS (% del total):

Asalariados 91,4% 92,3% 91,8% 91,4%

Jieblctalnionia 8,2% 7.4% 7.8% 8,2%

(con y sin asalar.)

Otras situaciones 0,3% 0,4% 0,3% 0,4%
VA o % var. % var.

Variacion interanual (%) 2051/1951 2151/2081

Asalariados 5,3% -3,5%

Trab. cta. propia -6,6% 3.0%

(con y sin asalar.)

Otras situaciones 23,5% -14,1%

Total 4,4% -31%

Fabricacion Bebidas IAB
202081 202181 201981 202081 202181
55.129 50.802 463.088 480.383 461127
5.060 2147 41.640 38.974 37.065
246 191 1717 2.034 1726
60.436 53.141 506.445 521.393 499.919
91,2% 95,6% 91,4% 921% 92,2%
8,4% 4,0% 8,2% 7,5% 74%
0,4% 0,4% 0,3% 0,4% 0,3%
% var. % var. % var. % var.
2081/1981 21S1/2081 2081/1951 21S1/2051
-11% -7,8% 3,7% -4,0%
-5,1% -57,6% -6,4% -4,9%
-8,9% -22,4% 18,4% -151%
-7,0% -121% 3,0% -41%

Fuente: INE. (*) Los valores por debajo de 5.000 deben ser tomados con cautela, por el elevado error muestral.
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4 de cada 5 asalariados de la IAB trabajan con
una relacion laboral indefinida. Un total de
364.523 trabajadores asalariados de la IAB de-
sarrollaron su actividad durante la primera mitad
de 2021 mediante una relacién laboral indefini-
da, lo que supone que el 79,1% del total de los
asalariados del sector contaban con un contrato
indefinido en el periodo referido.

La tasa de temporalidad (la proporcion de asala-
riados que trabaja con un contrato temporal) en
la IAB se situd en un 20,9%, tras haberse reduci-
do 2,5 puntos en el Ultimo ano y 2,9 puntos con
respecto a 2019.

La comparacion en términos de temporalidad
con el conjunto de la Industria manufacture-
ra, un 17,3%, pone de manifiesto que la tasa de
temporalidad de la IAB, 20,9%, es 3,6 puntos su-
perior a la de aquella, aunque la brecha se ha

cerrado practicamente a la mitad en el ultimo
ano: en la primera mitad de 2020 las tasas de
temporalidad ascendian a 17,1% en la Industria
manufactureray a un 23,4% en la IAB, por lo que
la diferencia entre ambas era de 6,3 puntos por-
centuales, una brecha que se ha reducido préc-
ticamente a la mitad en el ultimo afo.

Dentro del segmento de los asalariados indefini-
dos en la|AB, a continuacion, se analiza como se
distribuyen en funcion de si su contrato implica
una actividad permanente o si, por el contrario,
se trata de ‘fijos discontinuos’. En general, se ob-
serva que el fenédmeno de los ‘fijos discontinuos’
es marginal en el sector, puesto que el 95,4% de
los asalariados indefinidos en Alimentacion de-
sarrollaban una actividad permanente, una pro-
porcidon que se eleva hasta el 99,5% en el caso
de la rama de Bebidas, totalizando un 95,8%
para el conjunto de la IAB.

4 de cada 5 asalariados de la IAB trabajan con una relacion

laboral indefinida.

Tabla 2.8 Asalariados, por tipo de contrato en las CNAE 10 y 11

Industria Alimentacion

Valores 201951 202081 202151 201951
Indefinido 304.184 320.415 321.062 48.900
Temporal 99.546 104.839 89.263 10.458
Total 403.730 425.254 410.325 59.358

PESOS (% del total):

Indefinido 75,3% 75,3% 78,2% 82,4%
Temporal 24,7% 24,7% 21,8% 17,6%
% var. % var.

Variacion interanual (%) 2051/1951 2151/2081

Indefinido 5,3% 0,2%

Temporal 5,3% -14,9%

Total 5,3% -3,5%
Fuente: INE.

Fabricacion Bebidas IAB
202081 202151 201981 202081 202151
47729 43.461 353.084 368.144 364.523
7.400 7.341 110.004 112.239 96.604
55.129 50.802 463.088 480.383 461.127
86,6% 85,5% 76,2% 76,6% 791%
13,4% 14,5% 23,8% 23,4% 20,9%
% var. % var. % var. % var.
2081/1951 2151/2081 2081/1951 2151/2081
-2,4% -8,9% 4,3% -1,0%
-29,2% -0,8% 2,0% -13,9%
-71% -7,8% 3,7% -4,0%

Industria de Alimentacion y Bebidas

Tabla 2.9 Asalariados indefinidos en las CNAE 10 y 11

Industria Alimentacion

Valores 201981 202081 202181 201981
Permanente 290.488 307.518 306.314 48.416
Discontinuo 13.695 12.897 14.748 484

Total 304.184 320.415 321.062 48.900

PESOS (% del total):

Permanente 95,5% 96,0% 95,4% 99,0%
Discontinuo 4,5% 4,0% 4,6% 1,0%
Variacion interanual (%) 2(;’/;1\71‘531 212’1>128(;'s1

Permanente 5,9% -0,4%

Discontinuo -5,8% 14,4%

Total 5,3% 0,2%

Fabricacién Bebidas IAB
202081 202151 201981 202081 202181
46.826 43.244 338.905 354.344 349.558
903 217 14179 13.800 14.965
47729 43.461 353.084 368.144 364.523
98,1% 99,5% 96,0% 96,3% 95,9%
1,9% 0,5% 4,0% 3,7% 4,1%
% var. % var. % var. % var.
20S1/1951 21581/2081 20S1/1981 2151/2081
-3,3% -76% 4,6% -1,4%
86,5% -76,0% -2,7% 8,4%
-2,4% -8,9% 4,3% -1,0%

Fuente: INE. (*) Los valores por debajo de 5.000 deben ser tomados con cautela, por el elevado error muestral.

Los sectores carnico y de panaderia concentran
casi la mitad del empleo de la IAB. La distribucién
del empleo de la IAB se muestra desglosada por
subsectores de actividad, hasta los tres digitos
de la CNAE, de manera que se puede descom-
poner el sector de Industria de Alimentacién en
9 subsectores?.

Los sectores carnico y de
panaderia concentran casi la
mitad del empleo de la IAB.

2Para el caso de Fabricacion de Bebidas (CNAE 11) no se puede contar con una mayor segmentacion de las cifras de ocupados, debido a que la ramifi-
cacion del sector no se produce -como en el caso de la Industria de la Alimentacion-, en los 3 digitos de la CNAE, sino a partir de los 4 digitos, y la EPA,
de la que se extraen estas cifras, tiene un nivel maximo de desglose de 3 digitos de la CNAE.
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Tabla 2.10 Ocupados en la IAB, por subsectores (CNAE a 3 digitos)

Industria de la Alimentacion (CNAE 10)

101. Procesado y conservacion de carne y elaboracion de productos céarnicos

102. Procesado y conservacion de pescados, crustaceos y moluscos

103. Procesado y conservacion de frutas y hortalizas

104. Fabr. de aceites y grasas vegetales y animales

105. Fabr. de productos lacteos

106. Fabr. de productos de molineria, almidones y productos amilaceos

107. Fabr. de productos de panaderia y pastas alimenticias

108. Fabr. de otros productos alimenticios

109. Fabr. de productos para la alimentacion animal

Fabricacion de Bebidas (CNAE 11)
110. Fabricacién de bebidas

Total IAB

201951 202081 202151 2(;@1‘;?;‘51 212’175831
441.485 460.957 446778 4,4% 3%
12526 122.270 19.646 8.7% 2,2%
27.274 28785 29.534 5,5% 2,6%
44,604 47727 47169 7.0% 1,2%
16.839 12.508 13767 -25,2% 9,3%
39.807 37,559 34.014 -5,6% -9,4%
8.575 6.338 8772 261% 38,4%
123.261 121.919 120.682 1% 1,0%
51.277 69730 56.934 36,0% 18,4%
17.323 14.031 16.261 19,0% 15,9%
64.960 60.436 53141 7,0% 2%
64.960 60.436 53141 7,0% 121%
506.445 521.392 499.919 3,0% -47%

Fuente: INE. (*) Los valores por debajo de 5.000 deben ser tomados con cautela, por el elevado error muestral.

Dos subsectores dentro de Alimentacion, el 101
(Procesado y conservacion de carne y elabo-
racion de productos carnicos) y el 107 (Fabri-
cacion de productos de panaderia y pastas ali-
menticias) concentraban practicamente la mitad
-el 48,1%- del empleo de la IAB en la primera
mitad de 2021. El peso de ambos sectores, muy
igualados entre si en términos del nimero de
ocupados, ha aumentado, ademas, en el ultimo
afno en 1,3 puntos porcentuales, ya que, aunque
el empleo ha caido en el ultimo afio en ambas
ramas, lo ha hecho a un ritmo menor que el del
conjunto de la IAB. Pero la comparacion con la
situacion precrisis indica que el subsector 101 ha
ganado 7.120 empleos desde la primera mitad de
2019, mientras que el sector 107 ha perdido 2.579,
aunque sigue siendo el que en la actualidad da
empleo a mas personas dentro de la IAB.

16

Es destacable el que el comportamiento desde el
inicio de la crisis no haya sido homogéneo en los
diferentes subsectores: en seis de los nueve sub-
sectores de Alimentacion hay hoy mas ocupados
que en la primera mitad de 2019, mientras que en
los tres restantes y en Bebidas todavia no se han
recuperado los niveles precrisis. La diferente ex-
posicion a la demanda del canal HORECA, en el
que se concentran las actividades mas expuestas
a las restricciones adoptadas para controlar la ex-
pansion del COVID-19, obligadas a cerrar o a fun-
cionar solo parcialmente, explica en gran medida
el comportamiento diferencial de los subsectores
de la IAB en el ultimo afo.

Industria de Alimentacion y Bebidas
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3. Una vision general del
empleo en el sector ante la
crisis del COVID-19

El andlisis de la evolucion reciente del empleo
en la IAB -como en el resto de sectores de la
economia espafnola- debe realizarse en el muy
peculiar contexto de la crisis sanitaria provoca-
da por el COVID-19, sobre la que hay que tener
en cuenta una serie de cuestiones. En primer
lugar, es una crisis que ya se alarga un afo y me-
dio pero que, en el momento de terminar el pre-
sente informe, no ha finalizado, por lo que no se
puede tener la certeza absoluta de que la senda
de recuperacion iniciada en 2021 no se vea trun-
cada en el futuro. En segundo lugar, ha afectado
de manera asimétrica a los diferentes sectores
econdémicos, e incluso dentro de la IAB ha teni-
do un impacto muy desigual en sus diferentes
subsectores.

Con estas consideraciones en mente, a con-
tinuacion, se realiza un analisis del impacto de
la crisis en el mercado laboral para el sector
de la IAB con la informacién que en el momen-
to actual esta disponible, incluyendo en el re-
corrido tanto informacion relativa al niumero

de empresas en el sector (puesto que la crisis
no solo ha reducido plantillas sino que tam-
bién ha destruido empresas), como al nimero
de ocupados, a los afectados por ERTE y a la
dinamica de la contratacién en la IAB.

Comenzando por el nimero de empresas con
asalariados’ (grafico 3.1), se observa que el
numero de empresas que integraban la IAB en
Espaina en el primer semestre de 2020 ascendia
a 25.538, de las que 21.551 formaban parte del
sector de Industria de la Alimentacién y 3.987
de Fabricacion de Bebidas, lo que equivalia al
22,0% del total de las empresas de la industria
manufacturera espafnola -que en dicho periodo
contaba con algo mas de 116 mil empresas con
asalariados en Espafa-. La referida proporcion
se ha incrementado ligeramente (cuatro déci-
mas), respecto a la primera mitad de 2019, mo-
mento en el cual el 21,6% de las empresas de la
industria manufacturera espafola formaban par-
te de la IAB.

La industria de alimentacion y bebidas se muestra resiliente

ante la crisis del COVID-19.

TEl analisis sobre el nimero de empresas se realiza a partir de informacion que ofrece la Seguridad Social sobre el nimero de empresas que cuentan
con trabajadores asalariados, dentro de las estadisticas publicadas por el Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones. Se trata de una fuente

distinta a la del DIRCE, por lo que sus cifras no tienen por qué coincidir.
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Grafico 3.1 Numero de empresas con asalariados (CCC de la Seguridad Social) en la
IAB y en el conjunto de la Industria Manufacturera (promedios semestrales)
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Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

La crisis ha afectado al conjunto de la industria
manufacturera espafola en cuanto al nimero de
empresas en activo, puesto que en la primera
mitad de 2021 la cifra se habia reducido en unas
cinco mil respecto al mismo periodo de 2020, de
las que 1.066 se perdieron en la IAB. En concre-
to, el nUmero de empresas se redujo en 819 en la
Industria de la Alimentacion y 247 en Fabricacion
de Bebidas en dicho periodo, lo que supone una
caida de un 4,2% en el nimero de empresas de la
IAB en la primera mitad de 2021 respecto al mis-
mo periodo de 2020. El descenso en el nimero
de empresas en la IAB fue ligeramente inferior en

M 202051 201951

términos proporcionales a la experimentada en el
conjunto de la industria manufacturera, que en el
mismo periodo vio reducirse un 4,3% el nimero
de sus empresas.

Curiosamente, la crisis ha impactado en el
numero de empresas, pero no ha reducido el
tamafio medio de las mismas. Si se compara el
tamafio medio (en términos del nimero de tra-
bajadores asalariados) de las empresas de la IAB
en el primer semestre de 2021 respecto al mis-
mo periodo de 2020, se observa un crecimiento
del tamafo promedio.
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Grafico 3.2 Tamafno medio de empresas (nUmero medio de asalariados) en la IAB
y en el conjunto de la Industria Manufacturera (promedios semestrales)
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Puede concluirse, por tanto, que la crisis ha
afectado a la IAB en términos de numero de em-
presas -el sector ha perdido unas mil empresas
en el ultimo afo- pero las que se mantienen ac-
tivas han incrementado, en promedio, el tamafio
de sus plantillas?.

En conjunto, la IAB ha perdido en un afo un
total de 21.473 ocupados (-4,1%) con una inten-
sidad de la caida mucho mayor en el sector de
Fabricacion de Bebidas, que, con una pérdida
de 7.295 ocupados, ha visto disminuir un 12,1%
el empleo, debido a su estrecha conexion con el
canal HORECA, uno de los sectores mas afecta-
dos por la caida de la demanda y restricciones a
la apertura derivadas de la crisis del COVID-19. En
la Industria de la Alimentacion la reduccion en el
numero de ocupados ha sido de 14.178 personas,
una variacion del -3,1%. La pérdida de ocupados
en el conjunto de la industria manufacturera en
el mismo periodo ha sido de un 2,7%, por lo que

Industria Total

manufacturera Sectores

Il 2021S1

ha sido de una intensidad bastante similar a la
de la Industria de la Alimentacion, pero bastante
inferior a la de Fabricacion de Bebidas.

La simple comparacion de las variaciones en la
ocupacion podria hacer pensar que el impac-
to de la crisis ha sido mas intenso en la IAB (al
haberse reducido su nivel de empleo un 4,1%)
que en el conjunto de la industria manufacturera.
Pero dicha impresion puede ser erronea si no se
tiene en cuenta uno de los impactos mas novedo-
sos en el mercado laboral desde marzo de 2020:
la proliferacion de los ERTE. Y en este sentido la
asimetria entre Alimentacion y Bebidas ha sido
muy notable, como también lo ha sido el com-
portamiento relativo respecto al conjunto de la
industria manufacturera.

2Debe tenerse en cuenta que esta afirmacion, relativa al tamafio medio de las empresas de la IAB, se refiere a promedios, por lo que es perfectamente
posible que en aquellos subsectores de la IAB mas afectados por la crisis, numerosas empresas cuenten en la actualidad con menos trabajadores que

en la primera mitad de 2020.
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Grafico 3.3 Trabajadores en ERTE en la IAB
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Como se aprecia en el grafico 3.3, en el peor mo-
mento de la crisis en términos de empleo (abril
y mayo de 2020) la IAB llego a tener en ERTE a
49.959 afiliados a la Seguridad Social: 41136 en
Alimentaciéon y 8.823 en Bebidas®. Desde en-
tonces la reduccién ha sido significativa y pau-
latina y a lo largo de la primera mitad de 2021
la tendencia de reduccion se ha mantenido de
forma continuada. En junio de 2021 eran 5.393
los afectados por ERTE en la IAB, una proporcién
de un 1,2% de los trabajadores del sector.

Respecto a la evolucion de los trabajadores en
ERTE por sexo, tanto para el sector de Industria
de la Alimentacion como para Fabricacion de
Bebidas, se puede apreciar que la afectacion a
situaciones de ERTE ha sido mayor entre los tra-
bajadores varones que entre las mujeres, algo
que de manera consistente se ha mantenido du-
rante los 16 meses analizados desde marzo de
2020.

3Todas las cifras referidas a trabajadores en ERTE proceden de las estadisticas del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y estan referi-
das al ultimo dia de cada mes.
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Grafico 3.4 Trabajadores en ERTE, por sexo, en
Industria de la Alimentacion (CNAE 10)
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Aunque, tanto en Alimentacién como en Bebi-
das, los ERTE han sido mas frecuentes entre los
hombres, existe una diferencia entre ambos sec-
tores, puesto que en el caso de la Industria de la
Alimentacién el nimero de hombres afectados
por ERTE ha sido bastante similar (aunque ligera-
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mente superior) al de mujeres, mientras que en el
caso de la Fabricacién de Bebidas la diferencia ha
sido superior, ya que durante la mayor parte del
periodo el nimero de hombres en ERTE ha dupli-
cado al de mujeres afectadas.

Industria de Alimentacién y Bebidas

Grafico 3.5 Trabajadores en ERTE, por sexo, en
Fabricacion de Bebidas (CNAE 11)
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Una de las peculiaridades de la crisis econdmica
y laboral provocada por el COVID-19 se refiere al
hecho de que para medir el impacto laboral de
dicha crisis en un sector no basta con el anali-
sis de la pérdida de empleo en dicho sector,
sino que pasa a ser fundamental considerar la
proporcion de trabajadores que, si bien no han
perdido su empleo, se encuentran afectados por
ERTE.

Como se muestra en el grafico 3.6, el hecho de
que la Industria de la Alimentacion (CNAE 10) se
haya visto mucho menos afectada por los ERTE
que el resto de sectores es muy significativo. En
el mes de mayor afectacion de los ERTE, abril de
2020, laindustria manufacturera llegd a tener un
20,3% de sus trabajadores en situacion de ERTE,
mientras que para el conjunto de sectores de la
economia nacional dicha proporcidn se situdé en
un 19,4%.
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La IAB formo parte de los sectores considera-
dos esenciales por el Real Decreto-ley 10/2020,
lo que le confirié una situacion particular que
muchas otras actividades econémicas no com-
partian: el poder seguir operativas, con relativa
normalidad, siempre que las necesidades pro-
ductivas lo justificasen. Como consecuencia,
en la Industria de la Alimentacién el impacto
de trabajadores afectados por ERTE fue mucho
menor, situandose en abril de 2020 en un 10,9%.
Por el contrario, en Bebidas, pese a formar par-
te de los sectores esenciales, la proporcién de
trabajadores afectados por ERTE se mantuvo en
niveles muy similares, en los primeros meses, al
conjunto de la industria manufacturera, con un
19,1% de trabajadores en ERTE en abril de 2020. La
explicacion de la asimetria entre Alimentacion y
Bebidas radicaba en la exposicion mucho mayor
de este ultimo sector a la caida de la demanda
derivada de la paralizacion de la actividad en el
canal HORECA.

23



Industria de Alimentacion y Bebidas

Grafico 3.7 Porcentaje de Suspensiones totales
respecto al total de trabajadores en ERTE en la IAB

Informe de Empleo 2021
Grafico 3.6 Proporcion de afiliados a la
Seguridad Social en ERTE
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Fuente: Randstad Research, a partir de datos del MISSM.

Desde abril de 2020 hasta la actualidad, las restric-
ciones a la actividad en el canal HORECA se fueron
levantando progresivamente, lo que permitio que
una parte importante de trabajadores de la I1AB
fueran recuperando su actividad y la proporciéon
de trabajadores en ERTE fuese reduciéndose pau-
latinamente en ambos segmentos. Sin embargo,
es muy notable destacar el repunte en la pro-
porcion de afiliados en ERTE que en el sector
de Fabricaciéon de Bebidas se produjo entre
noviembre de 2020 y febrero de 2021, como
consecuencia directa de las restricciones
adoptadas en la Hosteleria en muchas comuni-
dades autonomas a causa de la tercera ola del
COVID-19 y lo que esto supuso, en términos de
una menor demanda de bebidas en el periodo
referido.
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En junio de 2021, ultimo mes del andlisis de este
estudio, el 11% de los trabajadores del sector de
Industria de la Alimentacién se encontraban en
situacion de ERTE -por debajo de la media del con-
junto de sectores econémicos, que se situd en el
2,0%-, frente a un 2,4% en el caso de Fabricacion
de Bebidas, que seguia manteniéndose por enci-
ma de la media.

Un elemento que matiza, aunque solo parcial-
mente, la mayor intensidad del fendmeno de los
ERTE en los sectores integrantes de la IAB tiene
que ver con el caracter de los ERTE en ambos
sectores (grafico 3.7).
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Fuente: Randstad Research, a partir de datos del MISSM.

En marzo de 2020 el 90% de los trabajadores
que se encontraban afectados por un ERTE, tan-
to en Alimentacion como en Bebidas, se encon-
traban en situacion de suspension total. Solo 1
de cada 10 afectados por ERTE tenia una sus-
pensién parcial y, por tanto, trabajaba algunas
horas de su jornada laboral. A lo largo de los
meses que transcurren desde ese momento se
aprecia que la proporcion de suspensiones to-
tales fue sistematicamente superior en el caso
de la Industria Alimentaria. Pese a que dicho
sector estuvo mucho menos afectado por los
ERTE, en aquellos casos en los que un trabajador
se encontraba afectado, la probabilidad de que
la suspensién fuese total era mas elevada en el
caso de la Industria de la Alimentacion que en el
de Fabricacion de Bebidas.

Cuando se compara la intensidad de los ERTE en
la IAB respecto a lo sucedido en otros sectores de
caracter industrial (grafico 3.8), se aprecia que el
sector de Industria de la Alimentacion (CNAE 10)
se situd entre los cinco sectores industriales con
menor proporcion de trabajadores en ERTE en
mayo de 2020, mientras que Fabricacion de Bebi-
das era el octavo (de 23) con mayor impacto de
ERTE. En junio de 2021 practicamente todos los
sectores industriales han reducido de manera muy
intensa la proporcion de trabajadores en ERTE y la
situacion de la Industria de Alimentacién, con un
11% de afectados, la sitia como el décimo (de 23)
sector industrial con menor proporcién de traba-
jadores afectados por ERTE, mientras que, en el
caso de Fabricacion de Bebidas, con un 2,4% en
junio de 2021 (frente al 17,6% de mayo de 2020),
se trata del sexto sector industrial con mayor pro-
porcién de afectados por ERTE.
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Otra variable relevante para entender la dinami-
ca de la IAB durante el ultimo afo es la evolucion
de la contratacion, puesto que el ritmo de con-
tratacion determina la vision que tienen las em-
presas sobre la consolidacion de la recuperacion
de la actividad econémica.

Atendiendo a la contratacion indefinida, la IAB
registrdo un total de 26.656 contratos de esta
naturaleza en la primera mitad de 2021, de los
que 24.616 se firmaron en Alimentacion y 2.040
en Bebidas.

En ambos casos se registraron aumentos muy
significativos respecto a la primera mitad de
2020, con crecimientos de un 15,1% y 26,6% en
la Industria de la Alimentacion y en Fabricacion
de Bebidas, respectivamente. Pero en ambos ca-
sos todavia las cifras de contratos indefinidos se
mantienen por debajo de las registradas por la
IAB en la primera mitad de 2019: en dicho perio-
do se firmaron 29.293 contratos indefinidos, lo
que supone un 9,0% mas de los firmados en la
primera mitad de 2021.

Grafico 3.8 Proporcion de trabajadores en ERTE en mayo 2020 vs junio 2021,
en todos los sectores de la Industria Manufacturera (CNAE 10 a 33)
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@ 13. Industria textil
@ 14. Confeccion de prendas de vestir

@ 15. Industria del cuero y del calzado

@ 16. Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria

@ 17.Industria del papel

@ 18. Artes graficas y reproduccion de soportes grabados
@ 19. Coquerias y refino de petréleo

@ 20. Industria quimica

@ 21. Fabricacion de productos farmacéuticos

@ 22. Fabricacién de productos de caucho y plasticos

Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
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@ 23. Fabricacion de otros productos minerales no metélicos

@ 24. Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
@ 25. Fabricacién de productos metlicos, excepto maquinaria y equipo

@ 26 Fabricacion de productos informaticos, electronicos y dpticos

@ 27. Fabricacion de material y equipo eléctrico

@ 28. Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p.

@ 29. Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

@ 30. Fabricacion de otro material de transporte

@ 31. Fabricacion de muebles

@ 32. Otras industrias manufactureras

@ 33. Reparacion e instalacién de maquinaria y equipo

Industria de Alimentacion y Bebidas

Grafico 3.9 Contratos indefinidos firmados en los primeros
semestres de 2019, 2020 y 2021 en empresas de la IAB

10 Industria de la alimentacion

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En el caso de la contratacion temporal, la situacion
es algo diferente. En la IAB se han registrado un
total de 365.675 contratostemporalesenlaprimera
mitad de 2021, de los que 343.251 correspondieron
al sector de Industria de la Alimentacion y 22.424 a
Fabricacion de Bebidas.

De nuevo, en ambos sectores se han firmado mas
contratos (un 18,7% mas en Alimentacion y un
21,9% mas en Bebidas) que en la primera mitad
de 2020, lo que no resulta extrafio puesto que en
dicho semestre se incluyen los meses de abril a
junio de 2020, aquellos en los que la crisis resultd
ser la mas virulenta en términos econdmicos y
laborales.
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Perolacomparacion con el periodo precrisis ofrece
diferencias sectoriales: mientras que en el caso
de la Industria de la Alimentacién se han firmado
mas contratos temporales en la primera mitad de
2021 que en el mismo periodo de 2019 (un 2,8%
por encima), mostrando asi que la dinamica de la
recuperacion ya esta en niveles precrisis, la firma
de este tipo de contratos en la Fabricacion de
Bebidas todavia se encuentra un 17,9% por debajo
de 2019, como consecuencia de la dependencia
mucho mayor de la recuperacion de actividad
en el canal HORECA, que todavia esta mas lejos
de la recuperacion de los niveles precrisis en
Espafa, segun los ultimos datos disponibles en el
momento de terminar el presente informe.

Grafico 3.10 Contratos temporales firmados en los primeros
semestres de 2019, 2020 y 2021 en empresas de la IAB
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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4. La |AB, un sector que
ofrece buenas oportunidades

laborales

Los capitulos precedentes ofrecen una imagen
clara de la situacion de la IAB en términos
de empleo y de la evolucidon reciente que ha
experimentado el sector durante el periodo
de crisis econdmica y laboral que atraviesa el
pais durante el ultimo afo y medio. Pero con
la mirada puesta en el futuro, y a partir de un
analisis mas cualitativo que parte de un conjunto
de entrevistas con profesionales del sector
expertos en recursos humanos, se ha elaborado
este apartado en el que se disecciona el sector
desde el punto de vista de su atractivo laboral.

Las conclusiones derivadas de las conversa-
ciones mantenidas con los expertos se han es-
tructurado en torno a seis ejes que determinan
el atractivo laboral de la IAB como un sector que
ofrece buenas oportunidades en el futuro proxi-
mo, especialmente (aunque no exclusivamente)
para los profesionales mejor cualificados, y que
se analizan a continuacion.

Grafico 4.1 Los seis ejes que hacen de la IAB un sector atractivo para trabajar
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Oportunidades de empleo

La IAB es un sector que ofrece abundantes
oportunidades de empleo estable. En el ultimo
ano completo para el que existen datos de con-
tratacion, 2020, se firmaron un total de 45.145
contratos de caracter indefinido en la IAB, lo
que supone casi un 27% del total de contratos
indefinidos firmados en el conjunto de la Indus-
tria manufacturera y el 3% de todos los contratos
indefinidos firmados en Espafna durante dicho
periodo.

De los 24 sectores industriales diferentes defini-
dos por la CNAE a dos digitos, la IAB fue el sector
con mayor volumen de contratacion indefinida
en el ultimo ano. Si se tiene en cuenta el con-
junto de toda la economia, la IAB fue el noveno
sector (si se considera la estructura productiva
definida por la CNAE a dos digitos, que conta-
biliza un total de 89 sectores) en el que mayor
numero de contratos indefinidos se firmaron en
2020, solo por detras de la Agricultura (CNAE
01), Actividades de construcciéon especializada
(43), Comercio al por mayor (46) y al por menor
(47), Transporte terrestre (49), Servicios de co-
midas y bebidas (56), Programacién y Consul-
toria (62) y Educacion (85).

La IAB fue en 2020 el cuarto
sector de toda la economia
que ofrecid un mayor niumero
de oportunidades de empleo
temporal.

La IAB fue, ademas, en 2020 el cuarto sector de
toda la economia que ofrecié un mayor nime-
ro de oportunidades de empleo temporal, solo
por detras de la Agricultura, el Comercio al por
menor y los Servicios de comidas y bebidas.

Las opciones de empleo temporal resultan muy
utiles, especialmente entre los trabajadores mas
jovenes o sin experiencia, para darse a conocer
entre los empleadores y poner en valor sus ca-
pacidades, por lo que es destacable, también,
el elevado volumen de contratos de esta natu-
raleza.

Ademas, la contratacion temporal que ofrece el
sector es una puerta a la contratacion indefini-
da: el 53% de los contratos indefinidos que se
rubricaron en la IAB en 2020 procedian de un
contrato temporal previo.

Sector estable

El sector de Alimentacién y Bebidas se ha
caracterizado historicamente por una imagen
de estabilidad en el empleo, con una volatilidad
mucho menor que el conjunto de la economia.
Histéricamente no ha sido un sector expuesto a
intensos picos de demanda o caidas bruscas de
la produccion, como otros sectores industriales
mas vulnerables a la situacion ciclica de la
economia. Por el contrario, la percepcion del
sector de Alimentacion y Bebidas es la de un
sector industrial con una demanda mucho mas
estable de sus productos y, por extension, con
una mayor estabilidad en la evolucion de su
produccion y en sus niveles de empleo.

Adicionalmente, desde el inicio de la crisis
provocada por el COVID-19, se ha reconfigu-
rado la opinidn de los trabajadores -no solo en
Espafa- sobre el atractivo de los diferentes sec-
tores profesionales en términos de estabilidad y
seguridad en el empleo. Mientras que algunos
sectores -como los vinculados a la hosteleria o
el comercio- se perciben con un mayor nivel de
riesgo desde el punto de vista de la seguridad
del empleo, la IAB se ha posicionado como un
sector ‘refugio’, segun la opinion de los traba-
jadores.
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Progresiva profesionalizacion

Las empresas de la IAB han mejorado mucho la
estructura organizativa en los uUltimos afnos. En
muchos casos, el origen de las empresas es fa-
miliar, y a medida que crecen van introducien-
do elementos de progresiva profesionalizacion
en las organizaciones. En este sentido, en oca-
siones se ha observado un avance en el momen-
to en que las empresas de la IAB refuerzan sus
alianzas con las grandes empresas de distribu-
cion o comienzan su internacionalizacion. Cuan-
do esto sucede, se introducen nuevas exigen-
cias de cumplimiento de calidad -lo que lleva a
las empresas de la IAB a avanzar en la obtencion
de numerosas certificaciones de calidad-, profe-
sionalizacion en la produccidn, para garantizar
el abastecimiento, y adopcion de tecnologias
para aumentar la eficiencia.

Como consecuencia de los avances en la pro-
fesionalizacion de las empresas del sector, se
producen cambios en materia de la cualificacion

requerida de los trabajadores. En el pasado, para
la cobertura de posiciones laborales basicas, los
requerimientos de entrada eran minimos. Eso ha
cambiado en la actualidad, especialmente en al-
gunos subsectores de la IAB como pueden ser
-por citar algunos ejemplos, pero sin ser exhaus-
tivos- el de Fabricacion de productos lacteos
(CNAE 105) o Fabricacion de bebidas (CNAE 11),
donde ya es muy comun exigir una cualificacion
minima de Formacién Profesional, incluso un
ciclo superior, como nivel de acceso. La tec-
nologizacion y robotizacidon creciente imponen
este mayor nivel de exigencia.

Tal y como se ha visto en el capitulo dos, como
consecuencia légica de los mayores niveles de
exigencia de profesionalizacién, esta creciendo
la proporcién de trabajadores cualificados en el
sector y se esta cerrando la brecha con otros
sectores industriales tradicionalmente mas
cualificados.

Industria de Alimentacion y Bebidas

Oportunidades de carrera

La IAB constituye un sector que en estos mo-
mentos ofrece muy buenas oportunidades de
desarrollar una carrera profesional, por una am-
plia variedad de razones. En primer lugar, es un
sector que se ve afectado por un problema trans-
versal de desajuste entre la oferta y la demanda
de empleo. Son numerosos los sectores (no solo
la IAB) en los que resulta dificil encontrar profe-
sionales con las competencias adecuadas, y no
solo en segmentos profesionales de alta cualifi-
cacion, sino en perfiles de Formacién Profesional.
En un estudio reciente de Randstad Research, so-
bre déficit de talento, se estima que en estos mo-
mentos el 56,1% de las empresas del sector estan
teniendo dificultades para encontrar los perfiles
necesarios, lo que ralentiza sus opciones de cre-
cimiento. Como consecuencia, un trabajador con
la cualificacion adecuada tiene en la IAB una gran
oportunidad para incorporarse y desarrollarse
profesionalmente.

Asimismo, el crecimiento progresivo de las
empresas del sector genera la consolidacion de
grandes empresas, incluso multinacionales, con
mayores oportunidades de ascenso profesional
dentro de las propias empresas o bien en otros
sectores vinculados con la actividad de la IAB.
Ademas, la tecnologizacién y digitalizacién
creciente del sector crea la necesidad de
nuevos perfiles profesionales que hasta ahora
se dirigian fundamentalmente a otros sectores
de actividad, y que recientemente descubren
en la IAB un sector en el que poder trabajar y
desarrollarse profesionalmente.

La internacionalizacién es, por otra parte, un
proceso en auge en muchas empresas de la IAB
-incluso en el segmento de empresas medianas
y pequeinas- lo que también es un atractivo para
aquellos trabajadores que desean desarrollar
una carrera profesional con un enfoque inter-
nacional y atrae trabajadores con este tipo de
perfiles.

|
=
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=

En un estudio reciente de Randstad
Research, se estima que en estos
momentos el 56,1% de las empresas del
sector estan teniendo dificultades para
encontrar los perfiles necesarios, lo que
ralentiza sus opciones de crecimiento.
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Digitalizacion / tecnologizacion

Las empresas de la IAB estan inmersas en un
proceso pleno de digitalizacién y adopcién de
nuevas tecnologias. En un sector que partia re-
trasado en estos aspectos respecto a otros sec-
tores industriales, provoca que en la IAB sean
incluso mas perceptibles los esfuerzos que las
empresas estan llevando a cabo.

Aunque todavia hay subsectores en los que el
componente de los trabajos manuales todavia
es importante, la tendencia que se observa re-
fleja que las empresas de la IAB estan realizando
importantes inversiones. Se aprecia tanto en los
departamentos centrales -en los que ya se em-
piezan a recurrir a tecnologias de big data ana-
lytics para, por ejemplo, realizar una estimacion
mas precisa de la demanda y para la deteccion
de nuevas tendencias, y cloud computing para,
entre otras cuestiones, reforzar la seguridad
en un contexto de trabajo cada vez mas digi-
tal- como en la actividad productiva -en la que
la robotizacién como via para incrementar de
manera decisiva la productividad o en el em-
paguetado, buscando una mayor sostenibilidad,
de acuerdo con las nuevas exigencias de los cli-
entes finales.

La digitalizacion y la adopcién de nuevas tec-
nologias también se ven reforzadas tanto por las
expectativas de la distribucion como por la revolu-
cién que el comercio online estd impulsando en el
sector de la IAB.
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Ancla de empleo rural

La IAB constituye uno de los sectores que mas
claramente ejercen el papel de ancla del empleo
rural. La distribucion geografica del empleo en
la IAB refleja una clara asimetria con la distribu-
cion de la ocupacion en el conjunto de sectores
productivos, con una mayor presencia relativa
en comunidades autonomas en las que el entor-
no rural esta mas presente.

La IAB, actor imprescindible en la Espafa vaci-
ada, se destaca como un importante agente de
conexion entre el medio rural y el urbano, con-
tribuyendo directamente a la dinamizacion de
estas zonas y a luchar contra la despoblacion.

La naturaleza de la actividad productiva de-
sarrollada establece una ubicacion de las em-
presas de la IAB en el entorno rural y se convi-
erten, cuando las empresas crecen, en lugares
atractivos para trabajar en dicho entorno, lo
que, unido a la creciente profesionalizacién
requerida, estimula a los jovenes del entorno
rural a cualificarse para poder acceder a las
posiciones ofrecidas por las empresas de la
IAB. Este circulo virtuoso supone un factor de
sostenibilidad asociado a las empresas de la
IAB que cuentan con dicha ubicacién en un
entorno rural.

Industria de Alimentacion y Bebidas
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- Se produce un significativo avance de la presencia femenina en el sector de la IAB. En el primer trimestre
de 2021, y tras crecer 1,3 puntos su nivel de presencia en solo un afno, las mujeres representan el 39,4% de
los trabajadores de la IAB.

- Practicamente 4 de cada 10 trabajadores en esta actividad industrial son mujeres, mientras que en el
conjunto de la Industria manufacturera es de solo un 26,8%.

- El empleo en la IAB es fundamentalmente indefinido, a jornada completa y de caracter permanente.

- La tasa de temporalidad se ha reducido 2,4 puntos en el tltimo afio y es del 20,9%, por debajo de la tasa
general del mercado laboral en Espana.

- La contratacion indefinida ha crecido en el ultimo afio un 15,1% en Alimentacion y un 26,6% en Bebidas.

« En la IAB desarrollan su actividad mas de 70 mil trabajadores técnicos y cientificos, y 180 mil trabajadores
cualificados de la industria.

« Entre ambos grupos de trabajadores cualificados representan, en la primera mitad de 2021, mas de la
mitad del empleo total del sector.

- La IAB es un sector que ofrece oportunidades laborales a los trabajadores jovenes, los mas afectados por
el desempleo. El 27,5% de sus trabajadores, un total de 137 mil, son menores de 35 afos.

« Ha aumentado en el ultimo afio el peso de los trabajadores menores de 25 afnos en las plantillas, tanto en
Alimentacion como en Bebidas.
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Distribucion del empleo en el sector de Alimentacion

Alimentacion %

6. Analisis por Comunidades

Autonomas

Con casi medio millén de ocupados, el empleo
en la IAB se encuentra distribuido por todo el
territorio nacional. La regién espafnola que, en
la primera mitad de 2021, concentra una mayor
proporcion de empleo de la IAB es Cataluia, con
algo mas de un 18% de los ocupados, tanto en
el segmento de Alimentacién como de Bebidas,
aunque ha disminuido ligeramente respecto al
ano anterior. Le sigue Andalucia en el segmento
de Alimentacioén, con un 15%, siendo este un sec-
tor en el que ninguna otra comunidad autonoma
llega a superar el umbral del 10% del empleo na-
cional. En el caso de Bebidas la concentracion
es mayor, y otras tres regiones, ademas de Cata-

lufa, superan el 10%: Castilla y Ledn, Madrid y
Andalucia. En conjunto, esas cuatro regiones
acumulan el 51,8% del empleo total en Bebidas
en Espana.

Atendiendo a la dinamica del ultimo afo, se
aprecia que Cataluna, aunque sigue siendo lider
regional, ha perdido peso en el total nacional
por segundo ano consecutivo, mientras que An-
dalucia ha ganado cuota, como consecuencia
de la evolucién experimentada en Alimentacion.
También destacan los avances de Madrid, que
ha crecido en los dos segmentos de la IAB.

Distribucion por CC. AA. del empleo en la IAB en 202151

18,4%

Ocupados 202151 Pesos en total nacional Distribucion del empleo en el sector de Bebidas
CC. AA. Alimentacion Bebidas Total IAB Alimentacion % Bebidas % Total IAB %
Bebidas %
Andalucia 67.119 5.831 72.950 15,0% 1,0% 14,6%
Aragén 20.217 1.452 21.669 4,5% 2,7% 4,3% L
Asturias 7.569 550 8.119 1,7% 1,0% 1,6%
Baleares 7.304 1.988 9.292 1,6% 3,7% 1,9%
Canarias 6.542 1.599 8.141 1,5% 3,0% 1,6%
Cantabria 7701 44 7746 1,7% 0,1% 1,5%
18,2%
Castilla-La Mancha 28.727 4.420 33147 6,4% 8,3% 6,6%
Castillay Ledn 41.243 6.035 47.278 9,2% 1,4% 9,5%
Catalufa 82137 9.684 91.821 18,4% 18,2% 18,4%
Comunidad Valenciana 43.005 2157 45162 9,6% 41% 9,0%
Extremadura 13.798 1.343 15.141 31% 2,5% 3,0%
Galicia 35.149 3.684 38.833 7,9% 6,9% 7,8%
La Rioja 8.669 3107 11.776 1,9% 5,8% 2,4%
Madrid 27.910 5.991 33.901 6,2% 1,3% 6,8%
Murcia 23.466 2.006 25.473 5,3% 3,8% 51% 0%
Navarra 15.923 1.925 17.847 3,6% 3,6% 3,6%
Pais Vasco 10.299 1.324 11.623 2,3% 2,5% 2,3%
Total general 446.778 53141 499.919 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: INE
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Andalucia

El empleo en la IAB ha crecido durante el ultimo afo en la region, con una tasa que se cifra en un 6,5%,
cuando se consideran conjuntamente ambos sectores. El crecimiento interanual del empleo, que supera
ligeramente los 4.500 ocupados, se ha distribuido en todas las franjas de edad, excepto en las de mayores
de 55 afos, sobre todo, entre las mujeres y, fundamentalmente, en el segmento de alimentacion. Por otra
parte, el aumento del empleo se ha concentrado en los perfiles mas cualificados, sobre todo en aquellos

Industria de Alimentacion y Bebidas

Tabla 6.1 Empleo por sexo

Fabricacion de bebidas

Ocupados
202081
Hombres 39.800
Mujeres 19.904
Total 59.704

Industria alimentaria

Ocupados
202181

42.858
24.261
67.119

% var Peso en
(2151/2081) total nacional
7,68% 16,0%
21,89% 13,6%
12,42% 15,0%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.2 Empleo por edad

Ocupados Ocupados
202081 202181
6.949 4.853
1.651 978
8.600 5.831

% var
(2151/2081)

-30,17%
-40,76%
-32,20%

Peso en
total nacional

14,2%
5,2%
1,0%

vinculados a la formacion profesional y, de forma mas ligera, entre los universitarios y los perfiles técnicos

en el segmento de Alimentacion.

La temporalidad en la IAB ha descendido mas de tres puntos en la region, quedando situada en el 32,0%
en conjunto, aunqgue el descenso solo se ha producido en el segmento de Alimentacién, mientras que ha

crecido en Bebidas.

Grafico 6.1 Distribucion del
empleo en la IAB.
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B CNO 1. Directores y gerentes
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CNO 4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

CNO 5-6. Trabajadores cualificados otros sectores
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B CNO 8. Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores
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M 55y mas

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2181/20S1) total nacional

16-24 2.282 4.078 78,69% 19,7% 208 531 155,39% 15,1%
25-34 16.645 17144 3,00% 17,0% 1.549 1.958 26,36% 16,2%
35-44 15.382 19.091 241% 15,0% 2.517 117 -55,64% 8,2%
45-54 16.367 18.876 15,32% 14,8% 3.003 1.755 -41,55% 10,5%
55y mas 9.027 7.930 -12,16% 11,2% 1.322 470 -64,46% 6,5%
Total 59.704 67.119 12,42% 15,0% 8.600 5.831 -32,20% 11,0%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.3 Empleo por nivel de estudios

Industria alimentaria Fabricacién de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2181/20s1) total nacional 202081 202181 (2181/20s1) total nacional
Universitarios 7.436 8.181 10,02% 12,4% 1.693 1.035 -38,88% 6,1%
Profesionales 15.667 20.040 27,9% 16,7% 2.699 2.946 9,14% 19,6%
No profesionales 36.601 38.898 6,28% 14,9% 4.209 1.851 -56,03% 8,8%
Total 59.704 67.119 12,42% 15,0% 8.600 5.831 -32,20% 11,0%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.4 Ocupados por tipo de relacion laboral

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados  Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2151/20S1) total nacional

Trabajadores por cuenta propia 6.004 8.025 33,7% 23% 208 0,0%
Asalariados 52.527 59.094 12,5% 14% 8.392 5.831 -30,5% 11,5%
Asalariados temporales 20.302 19.115 -14,9% 21% 14 1.658 48,8% 22,6%
Asalariados indefinidos 32.225 39.979 0,2% 12% 7.278 4173 -42,7% 9,6%
Otras situaciones 1174
Total 59.704 67119 12,42% 15% 8.600 5.831 -32,20% 11,0%
Tasa temporalidad (%) 38,7% 32,3% -6,4PP NO APLICA 13,3% 28,4% 151PP NO APLICA

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.5 Empleo por nivel de ocupacion

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/20S1) total nacional 202081 202181 (2151/20S1) total nacional

CNO 1. Directores y gerentes 1.738 2.413 38,80% 17% 778 180 -76,84% 9,0%

CNO 2-3. Técnicos y prof.

o 4.37 7.269 66,32% 13%
cientificos y de apoyo

1.597 639 -59,97% 4,6%

CNO 4. Empleados contables,
administrativos y otros 4.568 5.467 19,67% 15% 1.557 1.209 -22,39% 13,4%
empleados de oficina

CNO 5-6. Trabajadores

f 1.538 2.943 91,36% 14% 208 0,0%
cualificados otros sectores
CNO 7. Trabajadores
cualificados industria (exc. 26.855 26.627 -0,85% 16% 800 638 -20,26% 6,7%
operadores)
CNO 8. Operadores de
instalaciones y maquinaria, y 13.249 13.242 -0,05% 15% 2.091 1.753 -16,15% 151%
montadores
ENOE) GeraEemes 7.385 9158 24,01% 16% 1,570 1.412 -10,05% 23,4%
elementales
Total 59.704 67119 12,42% 15% 8.600 5.831 -32,20% 1,0%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)
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Aragon

Con unos 5.000 empleos, Aragon se situa entre las regiones mas afectadas por la pérdida de empleo
en el ultimo ano, lo que contrasta con la trayectoria previa a la crisis. La pérdida de ocupacion, cifrada
por encima del 18,5% en el conjunto de la IAB, se ha distribuido de manera equilibrada entre hombres y
mujeres. Sin embargo, el empleo ha crecido para la industria de Alimentacion en los tramos de edad mas
avanzados, de 45 afos en adelante. En el caso de Bebidas, se encuentra crecimiento Unicamente en el
ultimo tramo de edad, que comprende desde los 55 afos en adelante. La caida de las cifras de empleo
en el sector se ha distribuido practicamente en todos los niveles formativos y de ocupacion, aunque ha
sido especialmente intensa entre los perfiles mas cualificados.

El hecho de que, para el sector de Alimentacion, la categoria de “Estudios profesionales” sea la Unica referi-
da a niveles formativos que ha podido continuar creciendo, aunque sufriendo una fuerte desaceleracion,
puede explicar el reclutamiento de perfiles contables, administrativos y otros empleados de oficina en la
region en la primera mitad de 2021.
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Tabla 6.6 Empleo por sexo

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202081 202181 (2151/2081) total nacional
Hombres 14.965 13.004 -13,10% 4,8% 2.348 997 -57,54% 2,9%
Mujeres 8.367 7.213 -13,80% 4,0% 955 455 -52,40% 2,4%
Total 23.333 20.217 -13,35% 4,5% 3.304 1.452 -56,05% 2,7%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.7 Empleo por edad

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2181/20S1) total nacional
16-24 2.093 1.280 -38,85% 6,2% 180 0,0%
25-34 4.633 3.330 -2812% 3,3% 48 0,0%
35-44 7.586 5.827 -2319% 4,6% 872 468 -46,30% 3,5%
45-54 5.938 6.266 5,563% 4,9% 2101 844 -59,81% 5,0%
55y mas 3.082 3.513 13,99% 5,0% 102 139 35,94% 1,9%
Total 23.333 20.217 -13,35% 4,5% 3.304 1.452 -56,05% 2,7%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.8 Empleo por nivel de estudios

Industria alimentaria Fabricacién de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2181/20s1) total nacional 202081 202181 (2181/20s1) total nacional
Universitarios 3.076 2191 -28,77% 3,3% 1.403 412 -70,61% 2,4%
Profesionales 6.741 6.836 1,41% 57% 1150 344 -70,08% 2,3%
No profesionales 13.515 11189 -17,21% 4,3% 750 695 -7,33% 3,3%
Total 23:333 20.217 -13,35% 4,5% 3.304 1.452 -56,05% 2,7%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.9 Ocupados por tipo de relacion laboral

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados  Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2151/20S1) total nacional

Trabajadores por cuenta propia 1780 1.320 -25,8% 3,8% 0,0%
Asalariados 21.553 18.671 -13,4% 4,6% 3.304 1.452 -56,1% 2,9%
Asalariados temporales 3.428 2.959 -13,7% 3,3% 283 243 -14,0% 3,3%
Asalariados indefinidos 18125 15.712 -13,3% 4,9% 3.021 1.209 -60,0% 2,8%
Otras situaciones 226

Total 23.333 20.217 -13,35% 4,5% 3.304 1.452 -56,05% 2,7%
Tasa temporalidad (%) 15,9% 15,8% -0,1P NO APLICA 8,6% 16,7% 8,1PP NO APLICA

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.10 Empleo por nivel de ocupacion

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/20S1) total nacional 202081 202181 (2151/20S1) total nacional
CNO 1. Directores y gerentes 1172 226 -80,70% 2% 157 139 -11,63% 6,9%
CUOAL, WEIsEs Y (I 3.083 2.257 -26,80% 4% 750 292 -61,12% 21%

cientificos y de apoyo

CNO 4. Empleados contables,
administrativos y otros 1.513 2.537 67,63% 7% 753 133 -82,40% 1,5%
empleados de oficina

CNO 5-6. Trabajadores

f 190 668 251,02% 3% 89 0,0%
cualificados otros sectores
CNO 7. Trabajadores
cualificados industria (exc. 10.624 8.492 -20,06% 5% 677 27 -59,91% 2,9%
operadores)
CNO 8. Operadores de
instalaciones y maquinaria, y 4.703 3.924 -16,56% 4% 727 617 -15,07% 5,3%
montadores
ENOE), GezaEmEs 2,048 213 317% 4% 150 0,0%
elementales
Total e 20.217 -13,35% 5% 3.304 1.452 -56,05% 2,7%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)
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Asturias

Los niveles de ocupacion en la region reflejan una tendencia de ligero crecimiento en el ultimo afo en el
conjunto de la IAB de un 2,4%. El comportamiento ha sido dispar en los subsectores que conforman la IAB.
Mientras que el segmento de Alimentacion presenta un aumento de hombres, tanto el empleo femenino
en Alimentacion como el masculino en Bebidas acusan pérdidas significativas.

Este ligero crecimiento sitla en 8.119 los empleos correspondientes a su mercado laboral en la IAB, muy
concentrados en los tramos de edad mas altos, puesto que mas de la mitad de los ocupados son personas
de mas de 45 afos.

En el apartado de formacion, se aprecia un cambio de panorama resultante de una reduccion del empleo
de perfiles no profesionales y un incremento de los ocupados con estudios profesionales, convirtiéndose
en la categoria que alberga mas personal en esta region. También en el caso de esta comunidad, se expli-
caria mediante este fendmeno el crecimiento del empleo en las ocupaciones contables, administrativas y
otros empleos de oficina.
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Tabla 6.11 Empleo por sexo

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202081 202181 (2151/2081) total nacional
Hombres 4.230 5.645 33,45% 2,1% 977 550 -43,71% 1,6%
Mujeres 2721 1.924 -29,31% 11% 0,0%
Total 6.951 7.569 8,89% 17% 977 550 -43,71% 1,0%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.12 Empleo por edad

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2181/20S1) total nacional
16-24 387 362 -6,39% 1,7% 0,0%
25-34 477 1.250 162,29% 1.2% 0,0%
35-44 1.506 1.863 23,72% 1,5% 495 165 -66,77% 1.2%
45-54 2.598 2.564 -1,30% 2,0% 482 385 -20,01% 2,3%
55y mas 1.984 1.530 -22,91% 2,2% 0,0%
Total 6.951 7.569 8,89% 1,7% 977 550 -43,711% 1,0%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.13 Empleo por nivel de estudios

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2181/20s1) total nacional 202081 202181 (2181/20s1) total nacional
Universitarios 852 1.364 60,03% 21% 775 237 -69,36% 1.4%
Profesionales 1.968 3.581 81,97% 3,0% 0,0%
No profesionales 4132 2.625 -36,47% 1,0% 202 312 54,85% 1,5%
Total 6.951 7.569 8,89% 17% 977 550 -43,71% 1,0%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.14 Ocupados por tipo de relacion laboral

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados  Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2151/20S1) total nacional
Trabajadores por cuenta propia 464 759 63,7% 2,2% 0,0%
Asalariados 6.488 6.810 5,0% 17% 977 550 -43,7% 11%
Asalariados temporales 1160 1.056 -8,9% 1,2% 148 2,0%
Asalariados indefinidos 5.328 5.754 8,0% 1.8% 977 402 -58,8% 0,9%
Total 6.951 7.569 8,89% 17% 977 550 -43,71% 1,0%
Tasa temporalidad (%) 17,9% 15,5% -2,4P NO APLICA 0,0% 26,9% 26,9PP NO APLICA

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.15 Empleo por nivel de ocupacion

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/20S1) total nacional 202081 202181 (2151/20S1) total nacional
CNO 1. Directores y gerentes 524 342 -34,72% 2% 0,0%
CUOAL, WEsEs Y (I 1178 684 -41,91% 1% 672 237 -64,66% 17%

cientificos y de apoyo

CNO 4. Empleados contables,
administrativos y otros 244 1.218 399,39% 3% 103 0,0%
empleados de oficina

CNO 5-6. Trabajadores

o~ 504 256 -49,32% 1% 0,0%
cualificados otros sectores
CNO 7. Trabajadores
cualificados industria (exc. 2733 3123 14,26% 2% 0,0%
operadores)
CNO 8. Operadores de
instalaciones y maquinaria, y 1.425 1.743 22,29% 2% 202 148 -26,70% 1,3%
montadores
CNOE) Genrrsencs 343 203 -40,72% 0% 165 2,7%
elementales
Total 6.951 7.569 8,89% 2% 977 1.452 -56,05% 2,7%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)
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La evolucion del empleo de |la IAB en Baleares destaca positivamente, dado que presenta un importante
crecimiento, tanto en Alimentacion como en Bebidas, para ambos sexos. El incremento se cifra en 4.524
nuevos ocupados, lo que pone fin a una trayectoria negativa iniciada en el afno 2019. Este aumento de
ocupados se reparte aproximadamente de forma equitativa entre la franja de edad de 25 a 34 y la de mas
de 55 afnos. Destaca principalmente el incremento de la ocupacion de perfiles cuya cualificacion se basa
en estudios no profesionales, los cuales componen el grueso de empleo en la IAB de la region.

Cabe destacar que gran parte de este crecimiento del empleo en 2021 se explica por el desarrollo de la
actividad de los trabajadores por cuenta propia, con y sin asalariados. A esta categoria se le atribuye un
incremento de 2.786 puestos respecto al primer semestre del afo 2020, llegando a superar el 40% del
total de la ocupacion en estos sectores.

Por tipologia de contrato, se aprecia un ligero aumento de la temporalidad, aunque continta predomi-
nando el empleo indefinido en la region.
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Industria de Alimentacion y Bebidas

Tabla 6.16 Empleo por sexo

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202081 202181 (2151/2081) total nacional
Hombres 2.554 4.054 58,71% 1,5% 497 1.524 206,36% 4,5%
Mujeres 1.423 3.251 128,51% 1,8% 295 464 57,65% 2,4%
Total 3.976 7.304 83,68% 1,6% 792 1.988 151,05% 3,7%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.17 Empleo por edad

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2181/20S1) total nacional
16-24 0,0% 0,0%
25-34 1134 11% 1.247 10,3%
35-44 1.285 963 -25,04% 0,8% 218 1,6%
45-54 1.271 1.898 49,27% 1,5% 792 146 -81,56% 0,9%
55y mas 1.420 3.309 133,02% 4,7% 377 5,2%
Total 3.976 7.304 83,68% 1,6% 792 1.988 151,05% 37%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.18 Empleo por nivel de estudios

Industria alimentaria Fabricacién de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2181/20s1) total nacional 202081 202181 (2181/20s1) total nacional
Universitarios 778 0,0% 1.542 9,1%
Profesionales 650 1.266 94,62% 11% 295 218 -26,04% 1.4%
No profesionales 2.548 6.038 136,96% 2,3% 497 228 -54,19% 11%
Total 3.976 7.304 83,68% 1,6% 792 1.988 151,05% 3,7%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.4 Ocupados por tipo de relacion laboral

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados  Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2151/20S1) total nacional
Trabajadores por cuenta propia 973 3.363 245,5% 9,6% 295 691 134,6% 32,2%
Asalariados 3.003 3.941 31,2% 1,0% 497 1.297 160,8% 2,6%
Asalariados temporales 265 0,3% 0,0%
Asalariados indefinidos 3.003 3.676 22,4% 11% 497 1.297 160,8% 3,0%
Total 3.976 7.304 83,7% 1,6% 792 1.988 151,1% 37%
Tasa temporalidad (%) 0,0% 6,7% 6,7PP NO APLICA 0,0% 0,0% OPP NO APLICA

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.19 Empleo por nivel de ocupacion

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/20S1) total nacional 202081 202181 (2151/20S1) total nacional
CNO 1. Directores y gerentes 600 126 -79,01% 1% 377 18,8%
SUDAL, WEsEn Y (I 209 697 232,96% 1% 377 1.002 165,51% 7,2%

cientificos y de apoyo

CNO 4. Empleados contables,
administrativos y otros 317 0% 391 4,3%
empleados de oficina

CNO 5-6. Trabajadores

o~ 880 2.056 133,55% 10% 0,0%
cualificados otros sectores
CNO 7. Trabajadores
cualificados industria (exc. 898 3.447 283,77% 2% 295 218 -26,04% 2,3%
operadores)
CNO 8. Operadores de
instalaciones y maquinaria, y 494 977 97,99% 1% 120 0,0%
montadores
CNO 9. Ocupaciones 577 0% 0,0%
elementales
Total 3.976 7.304 83,68% 2% 792 1.988 151,05% 37%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)
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Islas Canarias

La tendencia positiva del empleo en la IAB en Canarias en los aios previos a la crisis no se ha mantenido
durante el Ultimo ejercicio, en el que se ha medido una caida de la ocupacion. En total, la reduccion se cifra
en 1170 puestos de trabajo en el conjunto de la IAB, aunque la mayor parte de este deterioro corresponde
al sector de Alimentacion. La pérdida de empleo se ha distribuido de manera muy equilibrada entre hom-
bres y mujeres y, situandola en un tramo de edad determinado, una porcion importante de esos ocupados
que han perdido el empleo pertenece al escalon que va desde los 35 a los 44 aios.

Respecto a los niveles de formacion que mas han sufrido este desvanecimiento del empleo, resalta por
encima del resto los trabajadores con estudios no profesionales, concluyendo que se han prescindido
de mas empleos de baja cualificacion en este territorio. Esto explica que las ocupaciones elementales
hayan decrecido de forma notable a lo largo del afio.

Sin embargo, el descenso mencionado en la ocupacion no ha afectado por igual a los distintos tipos de
relacion laboral, ya que ha incrementado el nimero de trabajadores por cuenta propia, lo que indica que
esta caida pertenece exclusivamente a los trabajadores asalariados.
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Tabla 6.21 Empleo por sexo

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202081 202181 (2151/2081) total nacional
Hombres 4.081 3.592 -11,99% 1,3% 1.304 1181 -9,46% 3,5%
Mujeres 3.609 2.950 -18,26% 17% 317 418 31,92% 2,2%
Total 7.690 6.542 -14,93% 1,5% 1.621 1.599 -1,37% 3,0%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.22 Empleo por edad

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2181/20S1) total nacional
16-24 283 332 17,44% 1,6% 0,0%
25-34 1.421 1.983 39,55% 2,0% 176 1,5%
35-44 2.362 790 -66,56% 0,6% 742 181 -75,62% 1,3%
45-54 2.312 2.800 2111% 2,2% 709 361 -49,17% 21%
55y mas 1.312 637 -51,45% 0,9% 170 882 418,15% 12,2%
Total 7.690 6.542 -14,93% 1,5% 1.621 1.599 -1,37% 3,0%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.23 Empleo por nivel de estudios

Industria alimentaria Fabricacién de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2181/20s1) total nacional 202081 202181 (2181/20s1) total nacional
Universitarios 2110 1.370 -35,05% 21% 147 695 373,50% 41%
Profesionales 1199 2.251 87,67% 1,9% 700 433 -38,12% 2,9%
No profesionales 4.381 2921 -33,33% 11% 774 47 -39,21% 2,2%
Total 7.690 6.542 -14,93% 1,5% 1.621 1.599 -1,37% 3,0%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.24 Ocupados por tipo de relacion laboral

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados  Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2151/20S1) total nacional

Trabajadores por cuenta propia 551 1.515 174,8% 4,3% 170 424 148,9%

Asalariados 7139 5.027 -29,6% 1.2% 1.451 1176 -19,0% 2,3%
Asalariados temporales 1.308 192 -85,3% 0,2% 0,0%
Asalariados indefinidos 5.831 4.835 -171% 1,5% 1.451 1176 -19,0% 2,7%
Total 7.690 6.542 -14,9% 1,5% 1.621 1.599 -1,4% 3,0%
Tasa temporalidad (%) 18,3% 3,8% -14,5PP NO APLICA 0,0% 0,0% OPP NO APLICA

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.25 Empleo por nivel de ocupacion

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/20S1) total nacional 202081 202181 (2151/20S1) total nacional
CNO 1. Directores y gerentes 57 0% 170 73 -56,89% 3,7%
CUOAL, WEIsEs Y (I 1.832 734 -59,93% 1% 321 673 109,91% 4,8%

cientificos y de apoyo

CNO 4. Empleados contables,
administrativos y otros 634 0% 147 0,0%
empleados de oficina

CNO 5-6. Trabajadores

(R 1.073 65 -93,90% 0% 492 48,8%
cualificados otros sectores
CNO 7. Trabajadores
cualificados industria (exc. 3.047 4.479 47,02% 3% 552 361 -34,71% 3,8%
operadores)
CNO 8. Operadores de
instalaciones y maquinaria, y 894 1% 431 0,0%
montadores
ENOE), GezaEmEs 1104 312 71,72% 1% 0,0%
elementales
Total 7.690 6.542 -14,93% 1% 1.621 1.599 -1,37% 3,0%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)
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Cantabria

Durante el ultimo afo el empleo en la IAB de Cantabria ha mantenido una tonica de crecimiento, lo que
da continuidad a una tendencia que se venia observando en los afios anteriores, pese a estar sufriendo
una desaceleracion en el mismo. No obstante, debe sefalarse que dicha evolucién difiere bastante en
términos de sexos. Mientras que entre las mujeres se manifiesta un crecimiento muy fuerte, en el caso
de los hombres la ocupacién ha caido de forma considerable. Sin mostrar grandes variaciones en el
apartado de edades, cabe mencionar los incrementos en los rangos de edad de 16 a 24 y de 35 a 44
anos, tratandose la mayoria de personas con perfiles de alta cualificaciéon que comprenden estudios uni-
versitarios. Esto ilustra el aumento de personal recibido en el grupo de ocupacion formado por técnicos
y profesionales cientificos y de apoyo.

El incremento del empleo se focaliza entre los asalariados con contrato indefinido, lo que ha tenido
como consecuencia directa una significativa reduccién en la tasa de temporalidad de la IAB en la region.
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Industria de Alimentacion y Bebidas

Tabla 6.26 Empleo por sexo

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202081 202181 (2151/2081) total nacional
Hombres 5117 3.21 -37,26% 1.2% 202 44 -77,99% 0,1%
Mujeres 2.388 4.491 88,07% 2,5% 0,0%
Total 7.505 7701 2,62% 17% 202 44 -77,99% 0,1%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.27 Empleo por edad

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2181/20S1) total nacional
16-24 91 187 105,11% 0,9% 0,0%
25-34 2.392 2.248 -5,99% 2,2% 0,0%
35-44 1741 2136 22,70% 1,7% 44 0,3%
45-54 2.346 2.051 -12,58% 16% 0,0%
55y méas 935 1.079 15,38% 1,5% 202 0,0%
Total 7.505 7.701 2,62% 1,7% 202 44 -77,99% 0,1%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.28 Empleo por nivel de estudios

Industria alimentaria Fabricacién de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2181/20s1) total nacional 202081 202181 (2181/20s1) total nacional
Universitarios 1.620 2.340 44,42% 3,6% 202 44 -77,99% 0,3%
Profesionales 3.267 2.853 -12,66% 2,4% 0,0%
No profesionales 2.618 2.508 -4,20% 1,0% 0,0%
Total 7.505 7701 2,62% 17% 202 44 -77,99% 0,1%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.29 Ocupados por tipo de relacion laboral

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados  Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2151/20S1) total nacional

Trabajadores por cuenta propia 345 233 -32,5% 0,7%

Asalariados 7160 7.468 4,3% 1,8% 202 44 -78,0% 01%
Asalariados temporales 2736 1.606 -41,3% 8,6% 0,6%
Asalariados indefinidos 4.424 5.863 32,5% 1.8% 202 44 -78,0% 0,1%
Total 7.505 7.701 2,6% 17% 202 44 -78,0% 0,1%
Tasa temporalidad (%) 38,2% 21,5% -16,7PP NO APLICA 0,0% 0,0% OPP NO APLICA

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.30 Empleo por nivel de ocupacion

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/20S1) total nacional 202081 202181 (2151/20S1) total nacional
CNO 1. Directores y gerentes 841 374 -55,48% 3% 0,0%
CUOAL, WEsEs Y (I 766 1.406 83,63% 3% 202 44 -77,99% 0,3%

cientificos y de apoyo

CNO 4. Empleados contables,
administrativos y otros 695 329 -52,69% 1% 0,0%
empleados de oficina

CNO 5-6. Trabajadores

f 57 245 328,05% 1% 0,0%
cualificados otros sectores
CNO 7. Trabajadores
cualificados industria (exc. 3140 3.552 1313% 2% 0,0%
operadores)
CNO 8. Operadores de
instalaciones y maquinaria, y 1.631 917 -43,74% 1% 0,0%
montadores
ENOE) GeTzaEemes 374 877 134,25% 2% 0,0%
elementales
Total 7.505 7.701 2,62% 2% 202 44 -77,99% 0,1%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)
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Castilla y Leon

En Castilla y Ledn continua la inercia decreciente en términos de empleo para los sectores integrantes
de la IAB. Pese a esto, debe destacarse un importante crecimiento de la ocupacion en Bebidas en el seg-
mento femenino, lo que sostiene el empleo de la mujer en el conjunto de ambos sectores, manteniéndolo
practicamente constante, con un ligero crecimiento del 0,4% en la primera mitad de 2021.

Una parte muy importante de esta disminucion de puestos de trabajo se encuentra en los tramos de edad
que forman el grueso para este territorio, los cuales van de los 35 a 44 y de los 45 a 54 afnos, y de niveles
formativos de alta y baja cualificacidn, tanto de estudios universitarios como no profesionales. Se ha man-
tenido, sin embargo, para los usuarios con niveles formativos de estudios profesionales, situados entre los
dos niveles mencionados anteriormente.

Abordando el ambito de ocupaciones, el decrecimiento mas llamativo se ubica en las posiciones de di-
rectores y gerentes y de caracter cientifico-técnico del sector de la industria de la Alimentacién, donde
supera el 30% respecto al primer semestre de 2020.

En el subsector de Alimentacion, la mayor parte de la caida se atribuye a los trabajadores asalariados. Por
el contrario, en el segmento de Bebidas el descenso se refiere fundamentalmente al grupo de trabajadores
por cuenta propia.
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Tabla 6.31 Empleo por sexo

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202081 202181 (2151/2081) total nacional
Hombres 31.189 26.046 -16,49% 97% 4.481 3.236 -27,78% 9,5%
Mujeres 15.808 15.197 -3,87% 8,5% 2116 2799 32,26% 14,7%
Total 46.997 41.243 -12,24% 9,2% 6.597 6.035 -8,52% 1,4%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.32 Empleo por edad

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2181/20S1) total nacional
16-24 2.685 1.840 -31,46% 8,9% 80 0,0%
25-34 9.256 9.478 2,39% 9,4% 380 1.353 255,67% 11,2%
35-44 14.328 12.295 -14,19% 9,7% 2.213 1.519 -31,39% 1,2%
45-54 12.937 11.019 -14,82% 8,7% 2.313 1.991 -13,91% 11,9%
55y mas 7791 6.611 -15,14% 9,4% 1.610 1172 -27,20% 16,2%
Total 46.997 41.243 -12,24% 9,2% 6.597 6.035 -8,52% 11,4%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.33 Empleo por nivel de estudios

Industria alimentaria Fabricacién de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2181/20s1) total nacional 202081 202181 (2181/20s1) total nacional
Universitarios 8.381 5.831 -30,43% 8,8% 2m 2120 0,45% 12,5%
Profesionales 11.109 13.372 20,38% 11% 1.481 1.389 -6,21% 9,2%
No profesionales 27.507 22.040 -19,88% 8,5% 3.005 2.526 -15,96% 12,0%
Total 46.997 41.243 -12,24% 9,2% 6.597 6.035 -8,52% 11,4%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.34 Ocupados por tipo de relacién laboral

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados  Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2151/20S1) total nacional

Trabajadores por cuenta propia 3.676 3.799 3,3% 10,9% 975 463 -52,5% 21,6%
Asalariados 42.936 37.444 -12,8% 9.1% 5.623 5.381 -4,3% 10,6%
Asalariados temporales 9.962 8.269 -17,0% 9,3% 740 417 -43,6% 82,2%
Asalariados indefinidos 32.973 29175 -11,5% 91% 4.883 4.963 1.7% 11,4%
Otras situaciones 385 191 100,0%
Total 46.997 41.243 -12,2% 9,3% 6.597 6.035 -8,5% 1,4%
Tasa temporalidad (%) 23,2% 221% -1,1PP NO APLICA 13,2% 78% -5,4PP NO APLICA

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.35 Empleo por nivel de ocupacion

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/20S1) total nacional 202081 202181 (2151/20S1) total nacional
CNO 1. Directores y gerentes 1.510 1.005 -33,42% 7% 452 0,0%
CUOAL, WEIsEs Y (I 481 3.261 -32,21% 6% 1127 1,589 41,04% 11,4%

cientificos y de apoyo

CNO 4. Empleados contables,
administrativos y otros 4.374 4115 -5,91% 1% 737 1.088 47,75% 12,1%
empleados de oficina

CNO 5-6. Trabajadores

e 707 801 13,30% 4% 725 243 -66,42% 241%
cualificados otros sectores
CNO 7. Trabajadores
cualificados industria (exc. 21.292 18.699 -12,18% 1% 2.762 1.900 -31,20% 20,1%
operadores)
CNO 8. Operadores de
instalaciones y maquinaria, y 7.637 7.379 -3,38% 8% 333 818 145,75% 70%
montadores
ENOE), Genzastes 6.667 5.983 -10,26% 10% 163 397 -14,35% 6,6%
elementales
Total 46.997 41.243 -12,24% 9% 6.597 6.035 -8,52% 1,4%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)
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Castilla-La Mancha

El empleo en la region se ha incrementado en 5.400 personas en el Ultimo afio, lo que supone un cambio
drastico en la tendencia previa que estaba adquiriendo el sector en afios precedentes, con una trayec-
toria que desde 2019 era claramente desfavorable en Castilla-La Mancha. El crecimiento mencionado,
del 19,5% en el conjunto de la IAB, presenta comportamientos distintos en mujeres y hombres, focalizan-
dose en estos ultimos, y sobre todo en los grupos de edad comprendidos entre 35 y 54 afios, que son los
que mayor numero de ocupados aportan en esta comunidad. Esta evolucion se distribuye entre los dis-
tintos niveles formativos de los trabajadores, pudiendo destacar las positivas variaciones interanuales
de los usuarios incluidos en los colectivos con estudios universitarios en el subsector de Alimentaciony
de estudios profesionales en el segmento de Bebidas. También es importante indicar que son los traba-
jadores asalariados los que se han visto beneficiados de este incremento, tanto con contrato indefinido
como temporal, manteniendo estables las tasas de temporalidad para estos dos sectores en una region
que se sigue caracterizando por la jornada a tiempo completo.
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Industria de Alimentacion y Bebidas

Tabla 6.36 Empleo por sexo

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202081 202181 (2151/2081) total nacional
Hombres 14.803 19.774 33,58% 74% 3.191 3.775 18,30% 111%
Mujeres 8.956 8.953 -0,03% 5,0% 790 645 -18,34% 3,4%
Total 23.758 28.727 20,91% 6,4% 3.981 4.420 11,03% 8,3%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.37 Empleo por edad

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2181/20S1) total nacional
16-24 2.248 1.729 -23,08% 8,4% 263 0,0%
25-34 5.849 5.609 -41M% 5,6% 563 645 14,69% 5,3%
35-44 6.629 8.730 31,70% 6,9% 979 1176 201% 8,7%
45-54 5.300 814 53,60% 6,4% 1.687 1.983 17,54% 11,8%
55y méas 3.732 4.518 21,06% 6,4% 489 616 25,86% 8,5%
Total 23.758 28.727 20,91% 6,4% 3.981 4.420 11,03% 8,3%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.38 Empleo por nivel de estudios

Industria alimentaria Fabricacién de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2181/20s1) total nacional 202081 202181 (2181/20s1) total nacional
Universitarios 982 1.560 58,84% 2,4% 1.226 935 -23,70% 5,5%
Profesionales 3.100 4.256 37,27% 3,5% 972 1.457 49,87% 9,7%
No profesionales 19.676 22.912 16,44% 8,8% 1.783 2.028 13,73% 9,6%
Total 23.758 28.727 20,91% 6,4% 3.981 4.420 11,03% 8,3%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.39 Ocupados por tipo de relacion laboral

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados  Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2151/20S1) total nacional

Trabajadores por cuenta propia 2.510 2.452 -2,3% 70% 0,0%
Asalariados 21.249 26.060 22,6% 6,4% 3.981 4.420 11,0% 8,7%
Asalariados temporales 4.219 4.994 18,4% 32,2% 782 948 21,2% 60,2%
Asalariados indefinidos 17.029 21.066 23,7% 6,6% 3.199 3.472 8,5% 8,0%
Otras situaciones 215
Total 23.758 28.727 20,9% 6,4% 3.981 4.420 11,0% 8,3%
Tasa temporalidad (%) 19,9% 19.2% -0,7PP NO APLICA 19,6% 21,4% 0,8PP NO APLICA

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.40 Empleo por nivel de ocupacion

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/20S1) total nacional 202081 202181 (2151/20S1) total nacional
CNO 1. Directores y gerentes 476 475 -0,24% 3% 41 21%
CUOAL, WEsEs Y (I 1.815 2.252 24,07% 4% 1.319 1.395 5,79% 10,0%

cientificos y de apoyo

CNO 4. Empleados contables,

administrativos y otros 1.044 1.707 63,49% 5% 7n 710 -7,89% 7,9%
empleados de oficina

CNO 5-6. Trabajadores

-~ 1.206 823 -31,78% 4% 0,0%
cualificados otros sectores
CNO 7. Trabajadores
cualificados industria (exc. 8.180 12.810 56,61% 7% 505 1.398 176,71% 14,8%
operadores)
CNO 8. Operadores de
instalaciones y maquinaria, y 6.236 5777 -7,36% 6% 266 491 84,46% 4,2%
montadores
ENOE) GeraEemes 4.802 4.884 1,70% 8% 1120 385 -65,65% 6,4%
elementales
Total 23.758 28.727 20,91% 6% 3.981 4.420 11,03% 8,3%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)
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Cataluna —

Durante el primer semestre de 2021, se produce un descenso del empleo en general para el conjunto de la
IAB, mas pronunciado en hombres que en mujeres, provocando una caida en la ocupacion del orden del
13,3% al considerar conjuntamente ambos sectores. Esta pérdida de empleo, superior a los 14.000 puestos
de trabajo, se reparte bastante entre los distintos grupos de edad, exceptuando en la base de la piramide,
donde encontramos incrementos en la ocupacion de usuarios de entre 16 y 24 afos debido exclusiva-
mente a un llamativo crecimiento en la rama de fabricacion de Bebidas a lo largo del semestre.

Destaca un aumento del empleo de perfiles con estudios universitarios, a diferencia de los de estudios
profesionales, que descienden intensamente tanto en Alimentacion como en Bebidas. También disminuye
el empleo entre aquellos trabajadores con estudios no profesionales, aunque en menor medida. En el
apartado de ocupaciones, es interesante el descenso del empleo entre los operadores de instalaciones y
maquinaria, y montadores en el sector de Alimentacion, mientras que este mismo colectivo ha crecido de
forma considerable en el segmento de Bebidas.
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Tabla 6.41 Empleo por sexo

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202081 202181 (2151/2081) total nacional
Hombres 57.951 48.098 -17,00% 17,9% 3.815 4.331 13,53% 12,7%
Mujeres 36.588 34.039 -6,97% 19,1% 7.559 5.353 -29,19% 28,2%
Total 94.540 82137 -13,12% 18,4% 11.374 9.684 -14,86% 18,2%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.42 Empleo por edad

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2181/20S1) total nacional

16-24 5111 4.400 -13,91% 21,3% 407 2.259 455,54% 64,3%
25-34 20.003 19.619 -1,92% 19,4% 4.012 1.252 -68,80% 10,3%
35-44 29.096 24.765 -14,89% 19,5% 2.316 2187 -5,58% 16,2%
45-54 27.255 21.889 -19,69% 17,2% 4.257 3.676 -13,65% 21,9%
55y mas 13.074 11.464 -12,31% 16,2% 383 310 -19,01% 4,3%
Total 94.540 82137 -1312% 18,4% 11.374 9.684 -14,86% 18,2%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.43 Empleo por nivel de estudios

Industria alimentaria Fabricacién de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2181/20s1) total nacional 202081 202181 (2181/20s1) total nacional
Universitarios 11.813 14.696 24,40% 22,3% 3.601 3.263 -9,36% 19,2%
Profesionales 28.522 18.219 -36,12% 151% 3.000 2177 -27,43% 14,5%
No profesionales 54.205 49.223 -9,19% 18,9% 4774 4.243 -MN1% 20,1%
Total 94.540 82137 -13,12% 18,4% 11.374 9.684 -14,86% 18,2%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.44 Ocupados por tipo de relacion laboral

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados  Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2151/20S1) total nacional

Trabajadores por cuenta propia 4.635 2.523 -45,6% 7,2% 1.577 81 -94,9% 3,8%
Asalariados 89.904 79.050 -121% 19,3% 9.797 9.603 -2,0% 18,9%
Asalariados temporales 16.396 11192 -31,7% 12,5% 2.336 1410 -39,6% 19,2%
Asalariados indefinidos 73.508 67.858 -77% 211% 7.461 8.193 9,8% 18,9%
Otras situaciones 564

Total 94.540 82137 -13,1% 18,4% 11.374 9.684 -14,9% 18,2%
Tasa temporalidad (%) 18,2% 14,2% -4,0PP NO APLICA 23,8% 14,7% -9,1PP NO APLICA

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.45 Empleo por nivel de ocupacion

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/20S1) total nacional 202081 202181 (2151/20S1) total nacional
CNO 1. Directores y gerentes 3.579 2.621 -26,79% 18% 1.780 0,0%
CUOAL, WEsEs Y (I 13.816 13.309 -3,67% 24% 2.497 3.032 21,45% 21,7%

cientificos y de apoyo

CNO 4. Empleados contables,
administrativos y otros 9.115 5.444 -40,27% 15% 1.402 643 -54,15% 71%
empleados de oficina

CNO 5-6. Trabajadores

(R 3.546 3.671 3,51% 18% 553 0,0%
cualificados otros sectores
CNO 7. Trabajadores
cualificados industria (exc. 31103 30.484 -1,99% 18% 740 310 -58,06% 3,3%
operadores)
CNO 8. Operadores de
instalaciones y maquinaria, y 26.475 20.583 -22,26% 23% 1.676 4.844 188,99% 2,7%
montadores
ENOE), Genzastes 6.906 6.026 12,74% 10% 2727 855 -68,66% 14,2%
elementales
Total 94.540 82.137 -13,12% 18% 11.374 9.684 -14,86% 18,2%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)
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Grafico 6.55 Distribucion del

Informe de Empleo 2021

Comunidad Valenciana

La IAB en la Comunidad Valenciana se ha visto afectada por un descenso de mas del 15% en el empleo,
tanto en el sector de Alimentacion como en el de Bebidas. Pese a esto, destaca un ligero crecimiento
de la ocupacion femenina en Alimentacion, lo que es suficiente para sostener el empleo de la mujer en
el conjunto de ambos sectores, con un ligero crecimiento del 0,44% en la primera mitad de 2021, man-
teniéndolo practicamente constante.

Una parte sustancial de esta disminucion de puestos de trabajo se encuentra en el tramo de edad que
va de los 25 a 34 afos, que frena de forma moderada el relevo generacional que estaba aconteciendo
en esta region durante los ultimos afos. Respecto a niveles formativos, la pérdida de empleo de este
conjunto de sectores aparece fundamentalmente en los empleados que cuentan con estudios profe-
sionales, en su gran mayoria asalariados que se cifran en unos 7.342 puestos de trabajo. Las tasas de
temporalidad se han visto reducidas para ambos sectores en 14,4 y 15,3 puntos porcentuales para Ali-
mentacion y Bebidas respectivamente.
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Tabla 6.46 Empleo por sexo

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202081 202181 (2151/2081) total nacional
Hombres 31.952 23.764 -25,63% 8,8% 1174 1121 -4,57% 3,3%
Mujeres 18.776 19.241 2,48% 10,8% 1.413 1.036 -26,67% 5,5%
Total 50.728 43.005 -15,22% 9,6% 2.588 2157 -16,64% 4,1%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.47 Empleo por edad

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2181/20S1) total nacional
16-24 1.867 410 -78,02% 2,0% 0,0%
25-34 8.781 5.660 -35,54% 5,6% 1.470 696 -52,68% 5,7%
35-44 15.307 14137 -7,64% 1.1% 535 439 -17,94% 3.2%
45-54 18.824 14.483 -23,06% 11,4% 297 670 125,54% 4,0%
55y mas 5.950 8.314 39,75% 11,8% 286 3563 23,43% 4,9%
Total 50.728 43.005 -15,22% 9,6% 2.588 2157 -16,64% 4%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estén sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.48 Empleo por nivel de estudios

Industria alimentaria Fabricacién de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2181/20s1) total nacional 202081 202181 (2181/20s1) total nacional
Universitarios 6.975 7.377 577% 11,2% 111 34 -69,33% 2,0%
Profesionales 14.357 9189 -36,00% 76% on 1134 24,54% 7,5%
No profesionales 29.397 26.439 -10,06% 10,1% 566 682 20,46% 3.2%
Total 50.728 43.005 -15,22% 9,6% 2.588 2157 -16,64% 41%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.49 Ocupados por tipo de relacién laboral

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados  Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2151/20S1) total nacional

Trabajadores por cuenta propia 4.284 3.710 -13,4% 10,6% 335 0,0%
Asalariados 46.31 39.064 -15,6% 9,5% 2.252 2157 -4,2% 4,2%
Asalariados temporales 16.954 8.584 -49,4% 9,6% 801 439 -45,2% 6,0%
Asalariados indefinidos 29.356 30.480 3,8% 9,5% 1.451 1.718 18,4% 4,0%
Otras situaciones 133 230 73.3%

Total 50.728 43.005 -15,2% 9,6% 2.588 2157 -4,2% 4,1%
Tasa temporalidad (%) 36,6% 22,0% -14,4PP NO APLICA 35,6% 20,3% -15,3PP NO APLICA

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.50 Empleo por nivel de ocupacion

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/20S1) total nacional 202081 202181 (2151/20S1) total nacional
CNO 1. Directores y gerentes 3.318 1.061 -68,02% 7% 207 341 64,82% 16,9%
CUOAL, WEsEs Y (I 7.563 6.080 -19,60% 1% 855 135 -84,23% 1,0%

cientificos y de apoyo

CNO 4. Empleados contables,
administrativos y otros 2.432 3.088 26,99% 8% 303 0,0%
empleados de oficina

CNO 5-6. Trabajadores

(i 4.214 3.508 -16,75% 17% 0,0%
cualificados otros sectores
CNO 7. Trabajadores
cualificados industria (exc. 11.355 11.610 2,25% 7% 567 547 -3,55% 5,8%
operadores)
CNO 8. Operadores de
instalaciones y maquinaria, y 13.633 9.727 -28,65% 1% 656 696 5,96% 6,0%
montadores
ENOE, GezastmEs 8.215 7.930 -3,46% 14% 439 7,3%
elementales
Total 50.728 43.005 -15,22% 10% 2.588 2157 -16,64% 4%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)
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Extremadura

Durante el ultimo afio, el empleo en la IAB en Extremadura ha disminuido un 12,9%, con una mayor caida
en el caso del empleo femenino cercanas al 40%. La reduccion en la ocupacion se ha concentrado es-
pecialmente en los tramos de mas edad, de 45 afios en adelante, aunque los datos deben analizarse con
cautela debido al pequefio tamafno muestral.

wr

El referido comportamiento de la ocupacidon tiene como consecuencia un retroceso en el peso de las
mujeres en la ocupacion de la IAB en la region, que venia de un precedente muy positivo con un creci-
miento del 84% en el primer semestre de 2020.

El descenso de puestos de trabajo en estos sectores tiene mayor entidad entre los trabajadores con un
menor nivel de cualificacidn, es decir, sin estudios profesionales. Esta pérdida se distribuye entre prac-
ticamente todos los niveles de ocupacion, exceptuando Unicamente las ocupaciones elementales que,
por el contrario, reflejan un importante crecimiento en Alimentacioén, cercano al 60%.
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Tabla 6.51 Empleo por sexo

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202081 202181 (2151/2081) total nacional
Hombres 8.868 9.614 8,41% 3,6% 1.444 1.265 -12,42% 3,7%
Mujeres 6.878 4184 -3917% 2,3% 197 79 -60,08% 0,4%
Total 15.747 13.798 -12,38% 31% 1.641 1.343 -18,14% 2,5%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.52 Empleo por edad

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2181/20S1) total nacional
16-24 279 402 43,90% 1,9% 93 0,0%
25-34 4.483 4.510 0,62% 4,5% 433 367 -15,18% 3,0%
35-44 3.748 3.154 -15,84% 2,5% 327 694 111,83% 51%
45-54 4.491 3.609 -19,64% 2,8% 575 79 -86,34% 0,5%
55y mas 2.746 2123 -22,71% 3,0% 213 204 -4,25% 2,8%
Total 15.747 13.798 -12,38% 31% 1.641 1.343 -18,14% 2,5%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estén sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.53 Empleo por nivel de estudios

Industria alimentaria Fabricacién de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2181/20s1) total nacional 202081 202181 (2181/20s1) total nacional
Universitarios 2.223 2.048 -7,85% 31% 388 2,3%
Profesionales 3.002 4.661 55,26% 3,9% 509 300 -N 1% 2,0%
No profesionales 10.522 7.089 -32,63% 2,7% 1132 656 -42,09% 31%
Total 15.747 13.798 -12,38% 31% 1.641 1.343 -18,14% 2,5%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.54 Ocupados por tipo de relacion laboral

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados  Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2151/20S1) total nacional

Trabajadores por cuenta propia 3.363 2.263 -32,7% 6,5% 0,0%
Asalariados 12.288 11.365 -1,5% 2,8% 1.641 1.343 -18,1% 2,6%
Asalariados temporales 2.488 2.735 9,9% 31% 525 284 -45,8% 3,9%
Asalariados indefinidos 9.800 8.630 -11,9% 2,7% 116 1.059 -51% 2,4%
Otras situaciones 96 170 771%

Total 15.747 13.798 -12,4% 3,1% 1.641 1.343 -18,1% 2,5%
Tasa temporalidad (%) 20,2% 24,1% 3,9PP NO APLICA 32,0% 21,2% -10,8PP NO APLICA

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.55 Empleo por nivel de ocupacion

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/20S1) total nacional 202081 202181 (2151/20S1) total nacional
CNO 1. Directores y gerentes 1.059 691 -34,70% 5% 0,0%
CUOAL, WEIsEs Y (I 1.409 914 -35,14% 2% 501 79 -84,30% 0,6%

cientificos y de apoyo

CNO 4. Empleados contables,
administrativos y otros 1.091 940 -13,88% 3% 388 4,3%
empleados de oficina

CNO 5-6. Trabajadores

(R 775 580 -2513% 3% 0,0%
cualificados otros sectores
CNO 7. Trabajadores
cualificados industria (exc. 7.429 6.306 -15,11% 4% 1.048 877 -16,33% 9,3%
operadores)
CNO 8. Operadores de
instalaciones y maquinaria, y 1.975 1166 -40,99% 1% 0,0%
montadores
ENOE), CelzasemEs 2,009 3.201 59,35% 6% 93 0,0%
elementales
Total 15.747 13.798 -12,38% 3% 1641 1.343 -18,14% 2,5%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)
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Galicia

A lo largo del ultimo ano, el empleo en la IAB en Galicia se ha caracterizado por un descenso como toni-
ca general, indistintamente de la variable sexo, y tanto en el sector Alimentacién como en Bebidas. El
impacto negativo en la ocupacion supera los 5.000 empleos. La pérdida mencionada, cercana al 12% en
el conjunto de la IAB, contempla un mayor nimero de mujeres que de hombres.

Por grupos de edad, se miden pérdidas de ocupacion en casi todos los niveles, destacando los tramos
de 35 a 44 anos en el sector de Bebidas y de mas de 55 en Alimentacion, ambos con decrecimientos
del 26%. Visto desde el plano formativo, la situaciéon afecta de manera considerable a los ocupados de
formacion mas avanzada, con estudios universitarios, tanto en Alimentacion como Bebidas. Esto puede
explicar la reduccion de puestos de directivos o gerentes durante este periodo, que asciende al 44% en
Alimentacion y 87% en el caso del sector de Bebidas.

Grafico 6.69 Empleo por
edades en la IAB.

Grafico 6.68 Empleo por

empleo en la IAB. sexo en la |AB.

3%
B Alimentacion l Hombres |
B Bebidas B Mujeres 15% | |
22%
|
35.149

Grafico 6.72 Empleo por grupos
de ocupacion en la IAB.

Grafico 6.71 Empleo por tipos de

estudios en la IAB. relacion laboral en la IAB.

2%

M CNO 1. Directores y gerentes

B Universitarios | | Trabajadores por cuenta propia

Il Profesionales M Asalariados Bl CNO 2-3. Técnicos y prof. cientificos y de apoyo
No profesionales Otras situaciones
CNO 5-6. Trabajadores cualificados otros sectores

[l CNO 7. Trabajadores cualificados industria (exc. operadores)

16-24
25-34
35-44
45-54

55y mas

CNO 4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

Bl CNO 8. Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

Il CNO 9. Ocupaciones elementales

60

Industria de Alimentacion y Bebidas

Tabla 6.56 Empleo por sexo

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202081 202181 (2151/2081) total nacional
Hombres 18.391 17.214 -6,40% 6,4% 3.160 2.910 -791% 8,5%
Mujeres 21.725 17.935 -17,45% 10,1% 819 775 -5,47% 41%
Total 40.116 35.149 -12,38% 79% 3.979 3.684 -7,41% 6,9%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.57 Empleo por edad

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2181/20S1) total nacional
16-24 1.258 1123 -10,67% 5,4% VAl 13 57,67% 3.2%
25-34 10.009 8.280 -17,28% 8,2% 164 216 32,04% 1,8%
35-44 11.007 9.809 -10,89% 77% 1.608 1183 -26,42% 8,7%
45-54 11.062 10.921 -1,27% 8,6% 1.339 1.486 10,94% 8,9%
55y mas 6.780 5.016 -26,02% 71% 796 686 -13,82% 9,5%
Total 40116 35.149 -12,38% 79% 3.979 3.684 -7.41% 6,9%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.58 Empleo por nivel de estudios

Industria alimentaria Fabricacién de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2181/20s1) total nacional 202081 202181 (2181/20s1) total nacional
Universitarios 4.580 3.805 -16,93% 5,8% 1117 612 -45,26% 3,6%
Profesionales 10.968 9.954 -9,24% 8,3% 1198 1.227 2,42% 8,2%
No profesionales 24.568 21.390 -12,94% 8,2% 1.664 1.846 10,94% 8,7%
Total 40.116 35.149 -12,38% 79% 3.979 3.684 -7,41% 6,9%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.59 Ocupados por tipo de relacion laboral

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados  Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2151/20S1) total nacional

Trabajadores por cuenta propia 2.236 1.848 -17,3% 5,3% 483 284 -41,2% 13,2%
Asalariados 37.880 33.301 -121% 8,1% 3.496 3.400 -2,7% 6,7%
Asalariados temporales 9.191 9.009 -2,0% 101% 208 829 297,8% 1,3%
Asalariados indefinidos 28.689 24.291 -15,3% 7,6% 3.288 2.571 -21,8% 5,9%
Otras situaciones

Total 40.116 35.149 -12,4% 7,9% 3.979 3.684 -7,4% 6,9%
Tasa temporalidad (%) 271% 2,8PP NO APLICA 24,4% 18,4PP NO APLICA

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.60 Empleo por nivel de ocupacion

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/20S1) total nacional 202081 202181 (2151/20S1) total nacional
CNO 1. Directores y gerentes 1109 615 -44,59% 4% 402 52 -87,11% 2,6%
SUDAL, WEsEn Y (I 4.372 3784 -13,46% 7% 1.061 1.257 18,48% 9,0%

cientificos y de apoyo

CNO 4. Empleados contables,
administrativos y otros 3.006 2.652 -11,76% 7% 352 569 61,68% 6,3%
empleados de oficina

CNO 5-6. Trabajadores

o 1.646 1.215 -26,22% 6% 255 171 -32,98% 16,9%
cualificados otros sectores
CNO 7. Trabajadores
cualificados industria (exc. 17.814 14.981 -15,90% 9% 904 571 -36,91% 6,0%
operadores)
CNO 8. Operadores de
instalaciones y maquinaria, y 6.764 7.867 16,31% 9% 934 733 -21,53% 6,3%
montadores
ENOE) GeraEemes 5.405 4.036 -25,33% 7% 7 332 365,13% 5,5%
elementales
Total 40.116 35.149 -12,38% 8% 3.979 3.684 -7,41% 6,9%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)
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Comunidad de Madrid

El empleo en la IAB de la Comunidad de Madrid ha aumentado en 2.330 personas en el ultimo afo, lo
que ha permitido a esta region ganar cuota de mercado en el conjunto del empleo de la IAB en Espaia y
mantener la buena tendencia en los anos precedentes.

Este crecimiento aparece en ambos sectores, independientemente de si la atencion se fija en el colectivo
de mujeres u hombres. El segmento de Bebidas se situa en el 11,3% del empleo directo generado, tras
aumentar 2,3 puntos porcentuales respecto a la representatividad en el total nacional correspondiente al
primer semestre del 2020. Respecto a la ocupacion por tramos de edad, sobresale un crecimiento muy
notable en el intervalo que va de 25 a 34 para ambos sectores, y también una reduccion del empleo de
personas de 55 aflos o mas. Dicho fendmeno explica también el impactante crecimiento de los titulados
universitarios en ambos sectores. Todo lo mencionado plantea el escenario de un relevo generacional en
la IAB madrilefa.

Al poner el foco en el tipo de relacion laboral y tipos de contrato, cabe mencionar un crecimiento tanto de
empleados asalariados como trabajadores por cuenta propia, y un aumento de la tasa de temporalidad
en el segmento de Alimentacion.

Tabla 6.61 Empleo por sexo

Ocupados
202081
Hombres 18.889
Mujeres 7.249
Total 26.138

Industria alimentaria

Ocupados
202181

20.087
7.823
27.910

% var Peso en Ocupados
(2151/2081) total nacional 202081
6,34% 75% 119
791% 4,4% 4.314
6,78% 6,2% 5.433

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.62 Empleo por edad

Fabricacion de bebidas

Ocupados

202081
16-24
25-34 5.311
35-44 9.782
45-54 4.583
55y mas 6.462
Total 26.138

Industria alimentaria

Ocupados
202181

2162

10.147

7136

5.109

3.355
27.910

% var Peso en Ocupados
(2151/2081) total nacional 202081
10,4%
91,06% 10,0% 1.07
-27,05% 5,6% 3.864
11,48% 4,0% 497
-48,09% 4,7%
6,78% 6,2% 5.433

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estén sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.63 Empleo por nivel de estudios

Industria alimentaria

Industria de Alimentacion y Bebidas

Ocupados

202181
1.566
4.425
5.991

Ocupados

202181

3.376
2.615

5.991

Fabricacion de bebidas

% var
(2151/2081)

40,00%
2,58%
10,28%

% var
(2181/20S1)

215,20%
-32,32%

10,28%

Fabricacién de bebidas

Peso en
total nacional

4,6%
23,3%
1.3%

Peso en
total nacional

0,0%
27,9%
19,3%
0,0%
0,0%
11,3%
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Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2181/20s1) total nacional 202081 202181 (2181/20s1) total nacional
Universitarios 2.402 5.308 120,92% 8,1% 2.227 3.845 72,68% 22,6%
Profesionales 10157 6.470 -36,30% 5,4% 754 706 -6,32% 4,7%
No profesionales 13.579 16.132 18,80% 6,2% 2.452 1.440 -41,27% 6,8%
Total 26.138 27910 6,78% 6,2% 5.433 5.991 10,28% 11,3%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.64 Ocupados por tipo de relacion laboral

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados  Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2151/20S1) total nacional

Trabajadores por cuenta propia 332 637 92,0% 1,8% 0,0%
Asalariados 25.806 27.272 5,7% 6,6% 5.433 5.991 10,3% 11,8%
Asalariados temporales 2.509 6.523 160,0% 7,3% 0,0%
Asalariados indefinidos 23.297 20.749 -10,9% 6,5% 5.433 5.991 10,3% 13,8%
Otras situaciones

Total 26.138 27.910 6,8% 6,2% 5.433 5.991 10,3% 11,3%
Tasa temporalidad (%) 9,7% 23,9% 2,4PP NO APLICA 0,0% 0,0% 7,4PP NO APLICA

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.65 Empleo por nivel de ocupacion

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/20S1) total nacional 202081 202181 (2151/20S1) total nacional
CNO 1. Directores y gerentes 660 2.364 257,99% 16% 697 34,7%
CUOAL, WEIsEs Y (I 6.572 4.397 -33,09% 8% 3.653 1.381 -62,19% 9,9%

cientificos y de apoyo

CNO 4. Empleados contables,
administrativos y otros 1.61 3.183 97,60% 9% 1.780 3.016 69,48% 33,4%
empleados de oficina

CNO 5-6. Trabajadores

f 2.369 2.358 -0,46% 1% 0,0%
cualificados otros sectores
CNO 7. Trabajadores
cualificados industria (exc. 8.925 7.375 -17,36% 4% 0,0%
operadores)
CNO 8. Operadores de
instalaciones y maquinaria, y 2.467 2.502 1,44% 3% 0,0%
montadores
ENOE, GezastmEs 3.535 5730 62,09% 10% 897 14,9%
elementales
Total 26.138 27.910 6,78% 6% 5.433 5.991 10,28% 1,3%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)
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Region de Murcia

La evolucion del empleo en la IAB en Murcia ha venido determinada en el ultimo afo por una ruptura de
la tendencia de afios anteriores, reflejando una contraccién de la ocupacion del 1,48% para el conjunto,
aunque en este caso se debe a una pérdida de empleo exclusivamente en hombres, ya que la ocupacion
de mujeres ha crecido en mas de un 13% respecto al primer semestre del afio 2020.

Por atribuir esta pérdida laboral a un tramo de edad, el intervalo de 25 a 34 afnos ha sido el mas afectado,
con una reduccion de alrededor de 1.300 puestos de trabajo, muchos de ellos formando parte del grupo
de personas con un menor nivel formativo, es decir, sin estudios profesionales. Este hecho ilustra que las
ocupaciones en las que mas se ha reducido el empleo son las relacionadas con perfiles de operadores
de instalaciones y maquinaria, montadores, y ocupaciones elementales.

Por ultimo, resulta notable que la tasa de temporalidad se mantiene practicamente constante en el sec-
tor de Alimentacion y disminuye significativamente en el de Bebidas.

Grafico 6.79 Distribucion del Grafico 6.80 Empleo por Grafico 6.81 Empleo por
empleo en la IAB. sexo en la IAB. edades en la IAB.

B Alimentacién Il Hombres W 1624
Il Bebidas W Mujeres W 25-34
35-44
45-54
M 55y mas
23.466
Grafico 6.82 Empleo por nivel de Grafico 6.83 Empleo por tipos de Grafico 6.84 Empleo por grupos
estudios en la IAB. relacion laboral en la IAB. de ocupacion en la IAB.
2%
M universitarios M Trabajadores por cuenta propia B CNO 1. Directores y gerentes
W Profesionales B Asalariados [l CNO 2-3. Técnicos y prof. cientificos y de apoyo
No profesionales Otras situaciones CNO 4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

CNO 5-6. Trabajadores cualificados otros sectores
Il CNO 7. Trabajadores cualificados industria (exc. operadores)
B CNO 8. Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

Il CNO 9. Ocupaciones elementales

64

Industria de Alimentacion y Bebidas

Tabla 6.66 Empleo por sexo

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202081 202181 (2151/2081) total nacional
Hombres 16.902 14.501 -14,21% 5,4% 1.038 2.006 93,31% 5,9%
Mujeres 7.425 8.966 20,74% 5,0% 489 0,0%
Total 24.328 23.466 -3,54% 5,3% 1.526 2.006 31,42% 3,8%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.67 Empleo por edad

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2181/20S1) total nacional
16-24 1.482 1.298 -12,43% 6,3% 244 6,9%
25-34 5.065 4.024 -20,57% 4,0% 496 240 -51,69% 2,0%
35-44 6.442 7.697 19,48% 6,0% 754 159 -78,89% 1.2%
45-54 7.834 5.947 -24,09% 4,7% 277 1.222 341,79% 7.3%
55y mas 3.504 4.500 28,45% 6,4% 142 2,0%
Total 24.328 23.466 -3,54% 5,3% 1.526 2.006 31,42% 3,8%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estén sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.68 Empleo por nivel de estudios

Industria alimentaria Fabricacién de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2181/20s1) total nacional 202081 202181 (2181/20s1) total nacional
Universitarios 1.891 2.893 52,97% 4,4% 489 0,0%
Profesionales 4.37 6.083 39,19% 51% 233 823 253,95% 5,5%
No profesionales 18.066 14.490 -19,79% 5,6% 805 1183 46,92% 5,6%
Total 24.328 23.466 -3,54% 5,3% 1.526 2.006 31,42% 3,8%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.69 Ocupados por tipo de relacion laboral

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados  Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2151/20S1) total nacional

Trabajadores por cuenta propia 2.053 2.278 11,0% 6,5% 0,0%
Asalariados 22.275 21.059 -5,5% 51% 1.526 2.006 31,4% 3,9%
Asalariados temporales 6.456 6.068 -6,0% 6,8% 233 244 4,8% 3,3%
Asalariados indefinidos 15.819 14.992 -5,2% 4,7% 1.294 1.762 36,2% 41%
Otras situaciones 129

Total 24.328 23.466 -3,56% 5,3% 1.526 2.006 31,4% 3,8%
Tasa temporalidad (%) 29,0% 28,8% -0,2PP NO APLICA 15,2% 12,2% -3,0PP NO APLICA

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.70 Empleo por nivel de ocupacion

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/20S1) total nacional 202081 202181 (2151/20S1) total nacional
CNO 1. Directores y gerentes 394 507 28,59% 3% 0,0%
CUOAL, WEIsEs Y (I 2.483 4.025 62,13% 7% 635 244 -61,64% 17%

cientificos y de apoyo

CNO 4. Empleados contables,
administrativos y otros 1.587 2.647 66,78% 7% 340 3,8%
empleados de oficina

CNO 5-6. Trabajadores

(i 662 1.076 62,56% 5% 0,0%
cualificados otros sectores
CNO 7. Trabajadores
cualificados industria (exc. 6.589 7.664 16,32% 4% 233 240 3,00% 2,5%
operadores)
CNO 8. Operadores de
instalaciones y maquinaria, y 4.447 2.651 -40,38% 3% 432 780 80,47% 6,7%
montadores
ENOE), Genzastes 8167 4.897 -40,04% 8% 226 403 78,10% 6,7%
elementales
Total 24.328 23.466 -3,564% 5% 1.526 2.006 31,42% 3,8%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)
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Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202191 (2151/2081) total nacional 202081 202181 (2151/2081) total nacional
Hombres 8.251 9.061 9,82% 3.,4% 871 1.660 90,51% 4,9%
Foral de Navarra
Total 14.739 15.923 8,03% 3,6% 1.391 1.925 38,33% 3,6%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

La IAB ocupa a 17.848 personas en la comunidad de Navarra. El crecimiento en la ocupacion de las mu-
. las . L Tabla 6.72 Empleo por edad
jeres durante el ultimo afno se ha desacelerado fuertemente, como ocurrié en 2020 en el segmento de

. . L. . . Industria alimentaria Fabricacién de bebidas
hombres que, sin embargo, presentan buenas cifras de crecimiento a lo largo de esta primera mitad del . .
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
2021. Donde mas se ha reflejado el aumento del empleo ha sido en el grupo de edad mas avanzado, que 202051 202151 (21517205 1/INggRiotallnacional 202051 202151 (21517205 1/INgiRiotalinacional
nalob | rsonas de 55 v mas af 16-24 261 238 -8,91% 1,2% 240 6,8%
engloba a las personas de y mas anos. 25-34 5.374 3.001 -42,49% 31% 388 0,0%
. . . .. . . . 35-44 3141 4.579 45,78% 3,6% 520 403 -22,45% 3,0%
En el apartado formativo, el colectivo de empleados con titulacidn universitaria ha incrementado sus o 2008 Ja 1510% o 629 o
efectivos de forma considerable para ambos sectores. Directamente relacionado con esto, aumenta el By aes 1865 3.297 76,84% 47% 483 759 5710% 10,5%
empleo de los perfiles cientifico-técnicos, propios de formaciones avanzadas. La mayoria del crecimien- Total 14.739 15.923 8,03% 3,6% 1.391 1.925 38,33% 3.6%
to se ha medido entre aquellos asalariados con una relacion laboral indefinida, lo que ha tenido como Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estén sujetos a alto margen de error)
consecuencia una reduccion considerable de la tasa de temporalidad en el segmento de Alimentacion Tabla 6.73 Empleo por nivel de estudios
y mas moderada en el de Bebidas. Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 2021581 (2151/2081) total nacional 202081 202151 (2181/2081) total nacional
Universitarios 1503 2.822 87,71% 4,3% 109 313 188,46% 1,8%
Gréafico 6.85 Distribucion del Grafico 6.86 Empleo por Gréfico 6.87 Empleo por Profesionales 5.731 5115 -10,75% 4,3% 848 872 2,80% 5,8%
empleo en la IAB. sexo en la IAB. edades en la IAB. No profesionales 7505 7,085 6,41% 31% 434 739 70,20% 3,5%
Total 14739 15.923 8,03% 3,6% 1.391 1.925 38,33% 3,6%
B Alimentacion B Hombres B 621 Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)
W Bebidas W Mujeres W 25-34
5 Tabla 6.74 Ocupados por tipo de relacion laboral
45-54 Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
W 55y mas Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados  Ocupados % var Peso en
202081 202151 (2181/2081) total nacional 202081 202151 (2181/2081) total nacional
Trabajadores por cuenta propia 34 0,0% 0,0%
Asalariados 14705 15.923 8,3% 3,9% 1.391 1.925 38,3% 3,8%
Asalariados temporales 4.212 2.326 -44,8% 2,6% 98 99 1,2% 1,3%
Asalariados indefinidos 10.493 13.597 29,6% 4,2% 1.294 1.826 M1% 4,2%
15.923 ) )
Otras situaciones
Total 14739 15.923 8,3% 3,6% 1.391 1.925 38,3% 3,6%
Tasa temporalidad (%) 28,6% 14,6% -14,0PP NO APLICA 7.0% 51% -2,9PP NO APLICA
Grafico 6.88 Empleo por nivel de Grafico 6.89 Empleo por tipos de Grafico 6.90 Empleo por grupos Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)
estudios en la IAB. relacion laboral en la IAB. de ocupacion en la IAB.
Tabla 6.75 Empleo por nivel de ocupacion
1% . . . . .. .
’ Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/20S1) total nacional 202081 202181 (2151/20S1) total nacional
CNO 1. Directores y gerentes 248 166 -32,95% 1% 0,0%
CNOZE, Weltoen y Pt 2.434 2.943 20,89% 5% 146 887 508,18% 6,3%
1o cientificos y de apoyo
]
CNO 4. Empleados contables,
administrativos y otros 1.005 1.437 43,04% 4% 217 0,0%
empleados de oficina
Nl Slabajadores 92 206 123,64% 1% 0,0%
cualificados otros sectores
) CNO 7. Trabajad
W Universitarios B Trabajadores por cuenta propia M Chopiniciosel/gartas cualificados industiia (exc. 5.645 5122 -9,27% 3% 425 814 91,63% 8,6%
B Profesionales M Asalariados M CNO 2-3. Técnicos y prof. cientificos y de apoyo operadores)
No profesionales Otras situaciones CNO 4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina CNO 8. Operadores de
CNO 5-6. Trabaiadores cualificados otros sectores instalaciones y maquinaria, y 4.464 4.500 0,80% 5% 397 224 -43,55% 1,9%
. l montadores
[l CNO 7. Trabajadores cualificados industria (exc. operadores) CNO 9. Ocupaciones 852 1550 8196% - 207 0.0%
Il CNO 8. Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores elementales : s ° s
B CNO 9. Ocupaciones elementales Total 14.739 15.923 8,03% 4% 1.391 1.925 38,33% 3,6%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)
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Grafico 6.94 Empleo por nivel de

Informe de Empleo 2021

, Al
Pais Vasco ap

Los niveles de ocupacion de la IAB en el Pais Vasco presentan un comportamiento moderadamente
creciente a lo largo del primer semestre de 2021 para la industria de Alimentacién. El incremento esta-
blecido, cercano al 4% para este territorio, se explica sobre todo del colectivo de mujeres, dado que,
tanto el empleo femenino como el masculino en Bebidas, presentan importantes pérdidas por encima
del 50% en ambos casos.

Este ligero crecimiento situa en alrededor de 11184 los empleos correspondientes a su mercado laboral
en estos sectores, componiéndose cerca del 70% de personas situadas en intervalos de edad avanza-
dos, de 45 a 54 y mas de 55 afos, habiendo crecido bastante la ocupacion en estos grupos de edad que
llevan a un envejecimiento en la industria.

El aumento del empleo aparece por tanto en el grupo de ocupados con menores niveles formativos, en
consonancia con los grupos de edad que han recibido mas incorporaciones, y unido también a que sus
ocupaciones seran en mayor parte en posiciones de operadores de instalaciones y maquinaria, monta-
dores y ocupaciones elementales.

Grafico 6.92 Empleo por
sexo en la IAB.

Grafico 6.93 Empleo por
edades en la IAB.

1%

l Alimentacion Il Hombres W 16-24
Il Bebidas W Mujeres W 25-34
35-44
45-54
M 55y mas
10.299

Grafico 6.95 Empleo por tipos de
relacion laboral en la IAB.

Grafico 6.96 Empleo por grupos

estudios en la IAB. de ocupacion en la IAB.

2%

1%

M universitarios B Trabajadores por cuenta propia B CNO 1. Directores y gerentes

H Profesionales M Asalariados [l CNO 2-3. Técnicos y prof. cientificos y de apoyo
No profesionales Otras situaciones
CNO 5-6. Trabajadores cualificados otros sectores

[l CNO 7. Trabajadores cualificados industria (exc. operadores)

CNO 4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

Bl CNO 8. Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

Il CNO 9. Ocupaciones elementales
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Tabla 6.76 Empleo por sexo

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202081 202181 (2151/2081) total nacional
Hombres 3.592 4.027 12,10% 1,5% 2.574 8 -68,47% 2,4%
Mujeres 3.959 6.273 58,43% 3,5% 1.059 512 -51,61% 2,7%
Total 7.552 10.299 36,39% 2,3% 3.633 1.324 -63,56% 2,5%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.77 Empleo por edad

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2181/20S1) total nacional
16-24 660 122 -81,58% 0,6% 0,0%
25-34 316 1.327 319,59% 1,3% 607 228 -62,52% 1,9%
35-44 3.359 1.881 -44,00% 1,5% 1.636 106 -93,63% 0,8%
45-54 2.288 3.960 73,05% 3,1% 751 435 -42,12% 2,6%
55y mas 928 3.010 224,48% 4,3% 638 556 -12,90% 77%
Total 7.552 10.299 36,39% 2,3% 3.633 1.324 -63,56% 2,5%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.78 Empleo por nivel de estudios

Industria alimentaria Fabricacién de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2181/20s1) total nacional 202081 202181 (2181/20s1) total nacional
Universitarios 2105 2.529 20,16% 3,8% 1131 0,0%
Profesionales 3.291 2708 -17,711% 2,3% 1.704 389 -77,20% 2,6%
No profesionales 2156 5.062 134,83% 1,9% 797 935 17,36% 4,4%
Total 7.552 10.299 36,39% 2,3% 3.633 1.324 -63,56% 2,5%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.79 Ocupados por tipo de relacion laboral

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados  Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2151/20S1) total nacional

Trabajadores por cuenta propia 461 0,0% 937 205 -781% 9,6%
Asalariados 7.090 10.299 45,3% 2,5% 2.449 1119 -54,3% 2,2%
Asalariados temporales 1.831 2157 17,8% 2,4% 121 208 72,3% 2,8%
Asalariados indefinidos 5.259 8.142 54,8% 2,5% 2.328 M -60,9% 21%
Otras situaciones 246

Total 7.552 10.299 45,3% 2,3% 3.633 1.324 -63,6% 2,5%
Tasa temporalidad (%) 25,8% 20,9% -4,9PP NO APLICA 4,9% 18,6% 13,7PP NO APLICA

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.80 Empleo por nivel de ocupacion

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas

Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/20S1) total nacional 202081 202181 (2151/20S1) total nacional
CNO 1. Directores y gerentes 847 1.009 19,10% 7% 267 0,0%
CUOAL, WEIsEs Y (I 1719 1.269 -26,14% 2% 919 153 -83,36% 11%

cientificos y de apoyo

CNO 4. Empleados contables,
administrativos y otros 1.214 500 -58,80% 1% 923 245 -73,45% 2,7%
empleados de oficina

CNO 5-6. Trabajadores

o 0% 440 103 -76,71% 10,2%
cualificados otros sectores
CNO 7. Trabajadores
cualificados industria (exc. 2.698 3.433 27,28% 2% 1.084 333 -69,25% 3,5%
operadores)
CNO 8. Operadores de
instalaciones y maquinaria, y 1.075 3.930 265,64% 4% 192 17%
montadores
CNO 9. Ocupaciones 158 0% 298 4,9%
elementales
Total 7.552 10.299 36,39% 2% 3.633 1.324 -63,56% 2,5%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)
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El incremento del empleo en La Rioja en el ultimo afo se ha producido en toda la IAB, tanto en el caso
del empleo masculino como femenino. El crecimiento, de un 34%, eleva la cifra total de ocupados en
conjunto a 11.776. Esta evolucion refleja un cambio de comportamiento respecto a los afos anteriores en
el mercado laboral del grupo de Alimentacion y Bebidas para este territorio, con aumentos en los niveles
de ocupacion principalmente en los tramos de edad de 16 a 24 y de 45 a 54 anos, sobre todo de perso-

nas con perfiles formativos con estudios profesionales y titulos universitarios, y con un tipo de relacion
laboral de asalariados, muy predominante en la industria.

Debe destacarse, por otra parte, la evolucidon experimentada por las tasas de temporalidad, ya que han
variado en sentidos opuestos en el sector de Alimentacion y el de Bebidas, disminuyendo en el primero
de ellos y aumentando intensamente para el segmento de fabricacion de Bebidas.

Grafico 6.97 Distribucion del Grafico 6.98 Empleo por Grafico 6.99 Empleo por
empleo en la IAB. sexo en la IAB. edades en la IAB.

B Alimentacién Hl Hombres M 1624
Il Bebidas W Mujeres W 25-34
35-44
45-54
M 55y més
8.669
Grafico 6.100 Empleo por nivel de Grafico 6.101 Empleo por tipos de Grafico 6.102 Empleo por grupos
estudios en la IAB. relacion laboral en la IAB. de ocupacion en la IAB.
2%
B universitarios B Trabajadores por cuenta propia B CNO 1. Directores y gerentes
M Profesionales B Asalariados Il CNO 2-3. Técnicos y prof. cientificos y de apoyo
No profesionales Otras situaciones CNO 4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

CNO 5-6. Trabajadores cualificados otros sectores
[l CNO 7. Trabajadores cualificados industria (exc. operadores)
Il CNO 8. Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

Il CNO 9. Ocupaciones elementales
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Tabla 6.81 Empleo por sexo

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202081 202181 (2151/2081) total nacional
Hombres 3.919 4.073 3,93% 1.5% 1.913 2.328 21,70% 6,8%
Mujeres 3122 4.596 4719% 2,6% 884 779 -11,90% 41%
Total 7.042 8.669 231% 1,9% 2797 3.107 11,08% 5,8%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.82 Empleo por edad

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2181/20S1) total nacional
16-24 184 729 296,94% 3,5% 75 128 71,19% 3,7%
25-34 2.049 2142 4,50% 21% 381 347 -8,84% 2,9%
35-44 2.275 2.402 5,55% 1,9% 670 864 28,91% 6,4%
45-54 2.067 2.893 39,97% 2,3% 525 1.216 131,69% 7.3%
55y mas 466 503 791% 0,7% 1146 551 -51,93% 76%
Total 7.042 8.669 2311% 1,9% 2.797 3.107 11,08% 5,8%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.83 Empleo por nivel de estudios

Industria alimentaria Fabricacién de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2181/20s1) total nacional 202081 202181 (2181/20s1) total nacional
Universitarios 601 1.600 166,09% 2,4% 605 1.204 98,88% 71%
Profesionales 2.619 3.406 30,04% 2,8% 520 634 21,79% 4,2%
No profesionales 3.821 3.663 -414% 1,4% 1.671 1.269 -24,06% 6,0%
Total 7.042 8.669 2311% 1,9% 2.797 3.107 11,08% 5,8%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.84 Ocupados por tipo de relacion laboral

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados  Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/2081) total nacional 202091 202181 (2151/20S1) total nacional

Trabajadores por cuenta propia 156 194 24,2% 0,6% 80 0,0%
Asalariados 6.886 8.475 231% 21% 2.716 3.107 14,4% 6,1%
Asalariados temporales 1.630 2.212 35,8% 2,5% 160 414 159,0% 5,6%
Asalariados indefinidos 5.256 6.263 19,2% 2,0% 2.557 2.693 5,3% 6,2%
Otras situaciones

Total 7.042 8.669 231% 1,9% 2.797 3.107 14,4% 5,8%
Tasa temporalidad (%) 23,7% 26,1% 2,4PP NO APLICA 5,9% 13,3% 7,4PP NO APLICA

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)

Tabla 6.85 Empleo por nivel de ocupacion

Industria alimentaria Fabricacion de bebidas
Ocupados Ocupados % var Peso en Ocupados Ocupados % var Peso en
202081 202181 (2151/20S1) total nacional 202081 202181 (2151/20S1) total nacional
CNO 1. Directores y gerentes 14 545 379,87% 4% 245 109 -55,57% 5,4%
CUOAL, WEsEs Y (I 423 917 117,00% 2% 268 957 256,92% 6,8%

cientificos y de apoyo

CNO 4. Empleados contables,
administrativos y otros 376 1123 198,49% 3% 515 285 -44,58% 3,2%
empleados de oficina

CNO 5-6. Trabajadores

(R 44 350 69711% 2% 267 0,0%
cualificados otros sectores
CNO 7. Trabajadores
cualificados industria (exc. 3.620 2.836 -21,67% 2% 682 984 44,38% 10,4%
operadores)
CNO 8. Operadores de
instalaciones y maquinaria, y 1.936 2.340 20,88% 3% 556 317 -42,96% 2,7%
montadores
ENOE), GezaEmEs 529 557 5,28% 1% 264 455 72,09% 7,5%
elementales
Total 7.042 8.669 23,11% 2% 2.797 3.107 11,08% 5,8%

Fuente: INE. (Los datos menores de 5.000 estan sujetos a alto margen de error)
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7. Metodologia

El Informe de Empleo 2021, elaborado conjuntamente por la Federacion Espainola de Industrias de Ali-
mentacion y Bebidas (FIAB) y Randstad Research tiene como objetivo fundamental mostrar la situacion
actual y la evolucion reciente del empleo en el sector de la IAB, para lo que se ha recurrido primordial-
mente a las principales fuentes estadisticas oficiales en materia laboral.

Del Instituto Nacional de Estadistica (INE) se han obtenido microdatos de la Encuesta de Poblacion Ac-
tiva (EPA) de los diez trimestres comprendidos entre el primero de 2019 y el segundo de 2021, con
una desagregacion sectorial maxima (CNAE a tres digitos)'. Con dichos microdatos se ha analizado la
situacion de la IAB en la actualidad y se han comparado las principales cifras tanto con la situacion un
ano atrds como con la existente antes del inicio de la crisis sanitaria del COVID-19. Los microdatos de la
EPA han permitido realizar un analisis del empleo en la IAB, en funcion de las diferentes caracteristicas
demograficas (sexo, edad, nivel de formacién alcanzado), laborales (situaciéon profesional, nivel de ocu-
pacion, subsector dentro de la IAB) y geograficas (CC. AA.).

Del Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones se han obtenido datos de nimero de em-
presas con asalariados dadas de alta en los epigrafes 10 y 11 de la CNAE, asi como de afiliados a la Segu-
ridad Social y de afiliados en ERTE en la IAB (en este ultimo caso, solo desde el mes de marzo de 2020)
momento en el que se disponen de los primeros datos de esta materia. Con esta informacion estadistica
se ha completado el analisis global de la situacion del mercado laboral de la IAB a partir de fuentes ofi-
ciales.

El analisis a partir de fuentes estadisticas oficiales se ha complementado con una aproximacion cualita-
tiva, elaborada a partir de entrevistas en profundidad a expertos en materia de RR. HH. en la IAB, cuyas
conclusiones se han recogido exclusivamente en la seccion 4 del informe.

'El grado de fiabilidad o exactitud de la informacion cuantitativa de la informacion derivada de las segmentaciones a tres digitos es responsabilidad de
los autores.
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